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Паспорт программы

	Наименование Программы
	Программа развития МОУ «Средняя общеобразовательная школа №7 с углубленным изучением физики, математики, информатики»

	Основная идея инновационного развития образовательного учреждения
	Создание многопрофильной школы, основанной на принципах интеграции основного, дополнительного образования и научной деятельности как наиболее полно соответствующего социальным потребностям и требованиям инновационного образования России

	Цель Программы
	Создание условий для формирования социализированной личности в образовательной среде с информационно- математической направленностью через профилизацию процесса обучения

	Задачи Программы
	1.Совершенствование системы непрерывного образования, обеспечивающей индивидуализацию образовательного процесса и эффективное самоопределение.
2. Совершенствование механизмов формирования мотивации непрерывности профессионального роста педагогов.

3.Совершенствование системы работы с одаренными и высокомотивированными детьми через создание условий для их выявления, поддержки и развития.

4. Получение регулярной достоверной информации о качестве общего образования школы для осуществления оценок и прогнозирования тенденции развития системы общего образования, принятия обоснованных управленческих решений по достижению качественного образования.

5.Совершенствование информационно-коммуникационных технологий в образовательный процесс школы.

6.Совершенствование эффективно действующей модели государственно-муниципального самоуправления образовательным процессом.

7.Выстраивание широкой и разноуровневой сети дополнительного образования, создающих оптимально благоприятные условия для свободного и максимального удовлетворения разнообразных образовательных потребностей школьников.
8. Создание психолого-педагогических условий для полноценного развития и успешного обучения ребенка и подростка в ситуациях школьного взаимодействия.

	Сроки реализации Программы
	2011-2016 годы

	Этапы реализации Программы
	1.    Подготовительный – 2011-2012гг. 

2.    Основной – 2012-2014гг.
3.    Завершающий – 2014-2016гг. 

	Нормативно-правовые основания для разработки Программы развития
	1.    Закон РФ «Об образовании» № 3266-1 от 10.07.92, изменения и дополнения № 459 от 20.07.2007г

2.    Конвенция о правах ребенка.

3 Федеральная целевая программа развития образования на 2006-2010 годы, утвержденная Постановлением Правительства  Российской Федерации № 803 от 23.12.05г.

4.     Концепция модернизации российского образо-

вания на период до 2020 года.

5. Областная целевая программа развития образования.

6.    Муниципальная программа развития образования.

7.  Типовое положение об общеобразовательном учреждении.

8.    Устав ОУ, локальные акты.

	Перечень подпрограмм и социальных проектов
	1.     Программа «Совершенствование содержания и технологий образования» (2011-2016гг).
2.     Программа «Развитие и укрепление кадрового потенциала школы» (2011-2016гг).

3.     Программа «Одаренный дети» (2011-2016гг).
4.     Программа «Совершенствование школьного мониторинга» (2011-2016гг).
5.     Программа «Информатизации системы образования» ( 2011-2016гг).
6.     Программа «Совершенствование общественно-государственных форм управления и социального партнерства» (2011-2016гг).
7.     Программа «Развитие системы дополнительного образования» (2011-2016гг).
8.    Программа «Психологическое сопровождение  образовательного процесса» (2011-2016гг).

	Основные разработчики Программы
	Программа разработана коллективом в составе: начальник управления довузовского образования  ГОУ ВПО «Оренбургский государственный университет» Казакова О.Н.  директор школы Анохина Г.П., заместители директора Кисурина Т.В., Каримова И.А, Короткова Л.Г., Голубцова Э.Г., Спивак Т.Ю., Серняева Т.В, Бубнова Я.А., руководители ШМО.

	Исполнители основных мероприятий программы
	Директор школы, заместители директора, руководители школьных МО, классные руководители, учителя-предметники, инициативные группы родителей, учащиеся.

	Объемы и источники финансирования
	Средства бюджета и внебюджетные источники (в.т.ч. спонсорские средства, доходы от дополнительных платных образовательных услуг, добровольные пожертвования).


Ι. Информационно-аналитическая справка.
1.1. Характеристика окружающего социума.

         Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №7 с углубленным изучением физики, математики, информатики» находится в центре города Оренбурга. Это одно из старейших образовательных учреждений города.   Школу окружает жилой комплекс многоэтажных домов (осуществляется строительство новых многоквартирных домов) и частный сектор смешанной (старой и новой) застройки. Ближайшим соседом является одно из крупнейших учебных заведений города  ГОУ ВПО «Оренбургский государственный университет». 
            В непосредственной близости находятся 4 общеобразовательных учреждения (гимназия №7, школа № 25, №17, №41),  что усиливает конкуренцию и требует от  школы определенных усилий для качественного выполнения социального заказа населения и общественности

            Отработана система сетевого взаимодействия по формированию социального партнерства.  Школа имеет тесные партнерские связи с Центром эстетического воспитания детей и молодежи, городским Дворцом творчества детей и молодежи, учреждениями здравоохранения: детской поликлиникой №1, наркологическим диспансером, Центром планирования семьи и репродукции, Центром по профилактике и борьбе со СПИДом., Центром медицинской профилактики;  военными и  общественными организациями: военкомат, казачья школа «Атаман». Школа тесно сотрудничает с Оренбургской региональной общественной организацией «Родители Оренбуржья». Постоянно осуществляет взаимодействие с культурными центрами Оренбуржья  по проведению воспитательных культурно-массовых мероприятий: кукольным и драматическим театрами, театром музыкальной комедии, филармонией,  областной детской библиотекой, музеями города,  Дворцом культуры «Россия».
          Школа  реализует базисные программы начального, основного общего образования,  программы углубленного обучения по физике, математике и информатике в 8-9-х классах, программы профильного обучения в 10-11 классах (физико-математический, информационно-технологический профили).  

           Образовательное учреждение тесно сотрудничает с  ГОУ ВПО «Оренбургский государственный университет» по вопросам совершенствования содержания физико-математического образования на второй и третьей ступенях обучения,  организации профильного обучения и работы с одаренными детьми.   Профессорско-преподавательский состав ВУЗа руководит  научно-методической работой, проектной и исследовательской деятельностью учащихся. 
Деятельность педагогического коллектива школы направлена на модернизацию образовательного процесса, в школе создана креативная культуро-творческая образовательная среда, условия для творческого освоения школьниками социокультурного опыта. 
1.2. Общие сведения о школе, режиме работы и особенностях образовательного процесса.
           МОУ «СОШ №7» - профильное   учреждение инновационного типа с современным материально-техническим обеспечением образовательного процесса.  Кадровый состав педагогического коллектива,  материально-техническое оснащение позволяют  грамотно и в полном объеме  решать сложные педагогические задачи с целью достижения повышенного уровня образования (освоения  программ  профильного и углубленного изучения предметов).  Деятельность педагогического и ученического коллективов направлена на модернизацию образовательного процесса. 
          Школа прошла аккредитацию (Свидетельство о государственной  аккредитации АА 039261, регистрационный № 3555 от 9.11.07) и  лицензирование (Лицензия на право осуществление образовательной деятельности по образовательным программам, указанных в приложениях, серия А № 305724, регистрационный № 3555 от 09.11.2007г.).
           Школа работает в режиме шестидневной рабочей недели (у учащихся 1-х классов – пятидневная).  Начало уроков: 1 смена – 8.00, вторая смена 14.00, продолжительность урока 45 минут. 55% классов  занимаются в первую смену, 45% - во вторую.   Средняя наполняемость классов по школе – 25 человек.
         Формами организации учебной деятельности являются: общеобразовательные классы,  предпрофильные классы (8-9), предпрофильные элективные курсы (9), профильные классы (10-11), индивидуально-групповые занятия. Школа ориентирована на обучение и воспитание учащихся, а также развитие их физиологических, психологических, интеллектуальных особенностей, образовательных потребностей с учетом их возможностей, личностных склонностей, способностей. Это достигается путем создания адаптивной педагогической системы, благоприятных условий для умственного, нравственного и физического развития каждого учащегося. 

Структура непрерывного образовательного процесса на каждой возрастной ступени имеет свои цели и специфику.

Миссией 1 ступени является создание развивающей среды для персонификации, осознания ребенком себя как целостной личности и субъекта собственного развития. Это школа целостного развития индивидуальности младшего школьника. 
Миссией 2 ступени МОУ «СОШ №7» (основная школа) является создание условий для самоопределения подростка. Для  реализации этих целей выстроена система предпрофильной подготовки, учитывающая индивидуальные образовательные интересы и склонности учащихся. 

          На 3 ступени обучения реализуется профильное обучение по направлениям: физико-математическое, информационно-технологическое. Миссия 3 ступени - обеспечение высокого академического уровня образования по профильным и основным базовым предметам через выстраивание образовательного пространства на основе учета способностей, возможностей, интересов, жизненных планов школьников.  
 Благоприятный нравственный психологический климат в педагогическом коллективе позволяет учителям школы решать самые высокие воспитательные, учебно-методические задачи. За последние годы отмечен хороший уровень общеобразовательной подготовки выпускников  школы. 
	Годы выпуска
	Кол-во выпускников
	Результаты итоговой аттестации

	
	
	Аттестовано
	«4» и «5»

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	4 класс
	2008/09
	79
	79
	100
	44
	56

	
	2009/10
	68
	68
	100
	39
	56

	
	2010/11
	82
	82
	100
	60
	74

	9 класс
	2008/09
	99
	99
	100
	29
	29

	
	2009/10
	99
	99
	100
	30
	30

	
	2010/11
	105
	105
	100
	44
	42

	11 класс
	2008/09
	51
	51
	100
	19
	38

	
	2009/10
	41
	41
	100
	19
	48

	
	2010/11
	40
	105
	100
	26
	65


         В последнее время значительно возросла конкурентоспособность образовательного учреждения (практически отсутствует отток учащихся, ежегодно увеличивается число выпускников, поступающих в престижные учебные заведения, постоянно растет процент родителей, которые при выборе учебного заведения отдают предпочтение школе с углубленным изучением физики, математики, информатики.
Динамика поступления выпускников в ВУЗы.
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          Внеурочная деятельность осуществляется: для учащихся первой смены – во вторую смену, для учащихся второй смены в 1 смену.  В школе действуют кружки хорового и сольного пения, народного пения, хореографический, краеведческий кружки, кружок ЮИД и «Чудо-шашки». Действуют волейбольная и футбольная секции, секция рукопашного боя.  В каникулярное время работает школьный лагерь.

          Наблюдение за состоянием здоровья учащихся осуществляется в течение всего года:
- ведется учет перенесенных заболеваний;

- проводятся плановые профилактические прививки;

- в классных журналах заполняются «Листы здоровья»;
- ведется профилактическая работа.
 Состояние здоровья учащихся за последние 3 года 

	
	2008/09

уч.год
	2009-10 уч.год
	2010-11

 уч. год

	Кол-во детей по группам здоровья (в % к общему числу):
	
	
	

	I группа
	17%
	18%
	18%


	II группа
	67%
	68%
	68%

	III группа
	14%
	13%
	12%

	IV группа
	0,1%
	0,1%
	-

	V группа
	
	
	

	Кол-во детей по физкультурным группам (в % к общему числу):
	
	
	

	основная группа
	86%
	87%
	87,2%

	подготовительная группа
	10,6%
	9,7%
	9,6%

	специальная группа
	3,4%
	3,3%
	3,2%

	Наличие специальной медицинской группы (отметить знаком «+»)
	
	
	

	Статистические данные об оценке здоровья детей по различным параметрам (в %):

- инфекционные заболевания:

- нарушения зрения и слуха:

-нарушения опорно-двигательного аппарата:

- нарушения речи:

- хронические заболевания:
	52%

15%

10,5%

6%

64%
	49%

14,2%

10%

5%

63%
	47%

12,4%

9,2%

5%

61%


1.3. Информация о контингенте учащихся.
       По состоянию на 1 сентября 2010г. в школе обучается 892 учащихся (36 класс-комплектов) из них:
в начальной школе – 374 учащихся (15 класс-комплектов).

в основной школе – 438 учащийся (17 класс-комплектов).

в средней школе – 80 учащихся (4 класс-комплекта).
	
	2008/09
	2009/10
	2010/11

	
	мальчики
	девочки
	мальчики
	девочки
	мальчики
	девочки

	Начальная школа
	181
	144
	195
	147
	201
	173

	Основная школа
	246
	241
	223
	241
	218
	220

	Средняя школа
	37
	53
	34
	56
	37
	43

	Всего
	902
	896
	892

	Количество групп продленного дня
	2
	2
	0

	Количество старших классов, охваченных профильным образованием
	1
	1
	2


Количество учащихся по ступеням образования в динамике:

	
	2008/09
	2009/10
	2010/11

	Начальная школа
	325
	342
	374

	Основная школа
	487
	464
	438

	Средняя школа
	90
	90
	80

	Всего
	902
	896
	892
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1.4. Информация о педагогических кадрах.
         Педагогический коллектив школы насчитывает 56 учителей (1 кандидат педагогических наук,  1 кандидат физико-математических наук, 1 аспирант кафедры ОГУ).  Средний возраст учителей составляет 40 лет. 96% педагогического коллектива аттестованы, из них 38% имеют высшую квалификационную категорию, 42% - первую квалификационную категорию,  10 педагогов работают по программам повышенного уровня.  
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         Образовательное учреждение полностью укомплектовано кадрами согласно штатному расписанию. Для работы в профильных классах привлекаются преподаватели ОГУ (физического и математического факультетов ОГУ): Манаков Н.А. (профессор, доктор физико-математических наук), Узенбаев Ф.Г. (к.п.н., доцент кафедры общей физики), Незнамова М.А. (к.п.н., доцент, преподаватель математического факультета ОГУ), Пихтелькова О.А., (к.ф-м.н, преподаватель математического факультета ОГУ), Отрыванкина Т.М. (к.ф-м.н, преподаватель математического факультета ОГУ) и др.
          В педагогическом коллективе имеется лауреат Соросовской премии, лауреат премии Губернатора, победитель всероссийского конкурса «Лучшие учителя России 2006 года», 3 Отличника народного просвещения.

          На протяжении 2-х лет в нашем коллективе работают 2 перспективных молодых специалиста.

        Разработана система повышения квалификации учителей. За три последних года на курсах повышения квалификации прошли подготовку – 85% учителей.
            Основную часть педагогического коллектива составляют опытные учителя, обладающие профессиональным мастерством: 44% учителей имеют стаж работы более 20 лет, 46% - более 10 лет.    Выработана система наставничества, созданы творческие и проблемные микрогруппы, методические объединения учителей-предметников и классных руководителей. 
             Морально-психологический климат в коллективе благоприятный, способствующий созданию творческой атмосферы.  Проведено социометрическое обследование коллектива.  На основании  которого можно охарактеризовать психологический климат в коллективе как положительный. 
1.5. Характеристика содержания деятельности психологической, социальной и медицинской службы.

         Социально-психологическая служба в школе предназначена для организации активного сотрудничества как администрации, педагогов, учеников и родителей между собой, так и внешних социальных структур с ними для оказания реальной квалифицированной, всесторонней и своевременной помощи детям. В рамках этой службы осуществляется социально-психологическое изучение детей для организации индивидуального подхода к ним, оказывается социально-психологическая помощь детям, родителям, учителям. Проводится психопрофилактическая работа и работа по первичной социально-психологической коррекции и реабилитации.

          В ходе социально-психологической работы с педагогами, учащимися и их семьями достигнуто понимание и принятие друг друга. Для ребенка реальны: семья, школа (коллектив формально определенных сверстников), двор (неформальный коллектив сверстников, который он выбрал сам).
           В социальном смысле среда обитания ребенка определена достаточно ясно: родитель – ребенок – учитель.

           Система организации работы социально-психологической службы строится на основе взаимодействия социально-психологической службы с администрацией школы, государственными и общественными организациями, занимающимися вопросами социальной защиты и защиты прав ребенка. Но,  наиболее тесный контакт поддерживается с классными руководителями, так как по нашему мнению, непосредственно классный руководитель является первым и основным звеном в выявлении и решении проблем детей и подростков.

           В школе создан и работает Совет профилактике. Деятельность Совета профилактики помогает решать проблемы с посещаемостью, успеваемостью отдельных учащихся.

           Для осуществления профилактической деятельности проводится изучение личности через диагностику (медицинскую, социальную, психолого-педагогическую). На основании анализа банка данных по всем видам диагностик составляются диагностическая карта ученика и планы индивидуальной и групповой работы с учащимися, планы консультаций учителей и родителей по разрешению возникающих проблем. Работа ведется в тесном контакте с социальными институтами. В целях учета и контроля за решением проблем в жизни детей проводятся педагогические консилиумы.

        Проблемы индивидуализации образовательного процесса решаются психологом через глубокую диагностику.  Ведется индивидуальная работа с родителями, детьми, имеющими низкий уровень готовности к школе.  Под особым контролем находятся учащиеся 4-х классов, так как переход из начального звена в среднее – одна из сложных проблем. Работа по предпрофильной подготовке проводится с учащимися 9-х классов. Также организуется анкетирование учащихся и их родителей с целью выявления профиля их дальнейшего обучения. Основным направлением работы с учащимися 11-х классов является подготовка к сдаче ЕГЭ.
1.6. Конкурентное преимущество ОУ.
        МОУ «СОШ №7» имеет значительный авторитет в муниципальном образовательном пространстве г. Оренбурга. Многие выпускники приводят в школу своих детей, образуя многочисленные школьные «династии». Это свидетельствует о позитивном отношении учащихся к своему образовательному учреждению. Степень обученности учащихся стабильно сохраняется на допустимом и высоком уровнях, составляя по классам от 67% до 75%. Качество знаний показываемых выпускниками на экзаменах, составляет от 72% до 90%. За последние три года  11   выпускников школы получили золотые и серебряные медали «За особые успехи в учении».
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          МОУ СОШ №7» осуществляет образование повышенного уровня.
       Основным  конкурентным преимуществом МОУ «СОШ №7» на настоящий момент является сотрудничество с ГОУ ВПО «Оренбургский государственный университет»  по  вопросам совершенствования содержания образования на второй и третьей ступенях обучения,  организации профильного обучения и работы с одаренными детьми. С 2002 года между школой и ВУЗом заключен договор в области образовательной деятельности,  по которому профессорско-преподавательский состав вуза руководит  научно-методической работой,   ведет предметы физико-математического цикла в профильных классах, осуществляет руководство проектами и  учебно-исследовательскими работами учащихся. В школе действует филиал кафедры алгебры под руководством заведующей кафедрой к.ф-м.н Отрыванкиной Т.М., реализующий идею преемственности среднего и высшего образования, одной из задач которой является разработка и апробация элективных курсов в классах физико-математического, информационно-технологического профилей. Предметные кабинеты математики, физики, информатики стали методологическими площадками для проведения педагогических исследований  по проблематике профильного обучения, совместных научно-методологических семинаров и конференций, а также базой для педагогических практик студентов университета.
      Учителями школы проводится системная работа по подготовке индивидуальных исследовательских проектов школьников к участию в студенческих научно-практических конференциях «Горизонты науки и образования ХХΙ века», «Юность. Наука. Культура». 

      На базе школы сотрудниками Центра информационных технологий университета отрабатывается организационная и технологическая схема элементов региональной программы информатизации образования, включающая отработку инновационных технологий в педагогической деятельности учителей школы и обновление содержания школьного образования по информатике.
          В учебно-исследовательскую деятельность вовлечены около 300 учеников школы. Активно действует школьное научное общество «Интеллект». В течение 10 лет проводится школьная научно-практическая конференция «Человек. Общество. Наука» (количество секций возросло с 9 до 12, докладов с 63 до 100) совместно с ОГУ, ОГПУ, ОГМА, городским Дворцом творчества детей и молодежи. 
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          Ежегодно в предметных олимпиадах, научно-практических конференциях, конкурсах, соревнованиях и интеллектуальных марафонах различных уровней участвуют в среднем до 85% учащихся.

Победители и призеры олимпиад, конкурсов, соревнований, лауреаты НПК.

	Уровень
	2008/09
	2009/10
	2010/11

	Всероссийский уровень

	«Познание и творчество»
	23
	21
	25

	«Капитанская дочка»
	1
	1
	1

	Российская открытая научно-практическая конференция исследовательских и творческих работ "Юность, наука, культура"
	2
	3
	4

	Международная игра-конкурс "Кенгуру - математика для всех"
	1
	2
	5

	Международная игра "Золотое Руно"
	4
	9
	4

	Всероссийский игра-конкурс-игра «Британский бульдог»
	10
	5
	-

	Всероссийский конкурс  КИТ
	-
	1
	2

	Международный  конкурс  молодежных инновационных работ РОСТ 
	
	
	2

	Международная научная конференция «XI Харитоновские чтения»
	
	
	1

	Конкурс научно-технического творчества учащихся Союзного государства
	
	
	3

	Региональный  уровень

	Областной командный конкурс "Информашка-2010"
	-
	7
	4

	Областной этап Всероссийского конкурса "Моя малая Родина: природа, культура, этнос"
	3
	2
	3

	Научная конференция студентов ОГУ "Горизонты науки и образования XXI века",  секция "Университетские школы"
	9
	8
	6

	Областная физико-математическая конференция "Наше будущее-наука XXI века"
	6
	10
	5

	Областная межвузовская научно-практическая конференция "Россия как трансформирующееся общество: экономика, культура, управление"
	2
	4
	5

	Областные олимпиады по информатике , математике, русскому языку (ОГИМ)
	2
	3
	2

	Областной конкурс по информатике IТ-ВЕСНА
	1
	3
	-

	Муниципальный уровень 

	Муниципальный этап Всероссийской предметной олимпиады школьников
	8
	5
	8

	Городская открытая конференция учащихся "Интеллектуалы ХХI века"
	19
	             19
	13

	Конкурс "Математическая карусель"
	24
	12
	12

	Математический турнир им. С. Ковалевской
	6
	6
	6

	Конкурс компьютерной графики "Свет далёких планет",
	
	1
	1

	НПК «Отечество»
	3
	3
	5

	X городской турнир математиков
	8
	-
	4


           Показателем успешности ученика является «портфолио» достижений учащегося во всех  сферах школьной жизни. Его формирование происходит в процессе участия школьников в интегрированных спецкурсах, детских объединениях и клубах, предметных, художественных, спортивных кружках и секциях, взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, родителями, общественными организациями и учреждениями культуры, работы в ученическом самоуправлении.
          Активно внедряются информационно-коммуникативные технологии в учебный процесс, способствующих  решению задач предпрофильного и профильного образования. Используются современные образовательные технологии, позволяющие выстраивать субъект-субъектные отношения между учащимися и педагогами, между педагогами и родителями.
1.7. Состояние материально-технической базы.
      МОУ «СОШ №7» расположено в типовом здании, построенном в 1936 году.  Для организации учебно-воспитательного процесса в здании имеется спортзал, актовый зал, медицинский кабинет, стоматологический кабинет, столовая на 80 посадочных мест,  библиотека, методический кабинет, музей, пресс-центр. Общее количество учебных кабинетов – 22. 
       Информационная среда школы создает условия для широкого и системного использования компьютерных технологий в образовательном процессе, повышения эффективности урочных и внеурочных занятий по всем учебным предметам на всех ступенях образования, в индивидуальной учебно-исследовательской работе учащихся. В школе 2  современных компьютерных класса, мобильный класс. Оборудованы компьютерами кабинет директора,  кабинет зам. директора по УВР,  кабинет зам. директора по  ВР, методический кабинет, кабинет секретаря,  библиотека, спортивный зал, мастерские. Установлено программное обеспечение 1С: ХроноГраф. Все предметные кабинеты оборудованы автоматизированным рабочим местом учителя. Имеются интерактивные средства обучения, такие как интерактивные доски, проекторы,  интерактивные проекторы, приставки Mimio, документ, web – камеры, графические планшеты, многофункциональные устройства. Кабинеты администрации объединены в единую локальную сеть. 
       Материально-техническая база – необходимое условие функционирования образовательного учреждения и реализации программы развития. Дальнейшее совершенствование материально-технического обеспечения образовательного учреждения современным учебным и спортивным оборудованием, информационно-техническими средствами позволит усовершенствовать образовательный процесс.
1.8. Состояние учебно-методической базы.
      В школе имеются оборудованные предметные кабинеты по всем образовательным областям. Из них специализированных: 2 кабинета информатики, 1 кабинет биологии, 1 кабинет физики, 1 кабинет химии, 2 кабинета математики, 1 кабинет географии, 2 кабинета русского языка 2 кабинета технологии, 1 кабинет ОБЖ, 1 кабинет музыки, 1 кабинет истории, , 2 кабинета иностранного языка. Функционируют «Музей истории родной школы», «Музей Боевой славы», этнографический музей.
      Учебные кабинеты оборудованы, укомплектованы учебным оборудованием и дидактическими пособиями на 80%. 
        Библиотека располагает следующим фондом: художественной литературы – 7753 экземпляров, учебников  - 13.120 экземпляров, компьютерных дисков – 38 экземпляров, учебно-методической литературы – 230 экземпляров,  120 видеофильмов,  аудиокассет – 80 экземпляров. 
       В школе оборудован методическим кабинет, в котором имеются методические материалы в помощь учителю, молодому специалисту, родителям, классным руководителям, методическая медиотека, стенды постоянные и сменные. Накоплен богатый материал по научно-методическому, психологическому обеспечению учителя. Имеются подшивки периодических изданий, газет «1 сентября», журналы «Завуч», «Соцпедагог» и др. 
 1.9. Система управления.















        Демократический уклад школьной жизни характеризуют равенство возможностей для получения качественного образования, свобода выбора, терпимость, вовлечение в управление всех участников образовательного процесса. Деятельность всех органов самоуправления школы регламентируется локальными актами и зафиксирована в Уставе школы. Нет ни одного глобального вопроса, к решению которого не привлекались бы все участники учебно-воспитательного процесса.  Коллегиальным органом управления общеобразовательным учреждением,  реализующим принцип государственно-общественного характера управления образованием, является Совет школы.
          Педагогический совет координирует деятельность учителей, направляет их усилия на совершенствование образовательного процесса, внедряет в практику достижения педагогической науки и передового опыта, способствует развитию творческой личности учителя, его самореализации.

          Координацию исследовательской и образовательной деятельности педагогического коллектива осуществляет методический совет.

         Широкий спектр управленческих полномочий делегирован руководителям МО, что позволяет творчески организовать учебную, научно-методическую и научно-исследовательскую деятельность учителей.

           Невозможно говорить в настоящее время о развитии школы без помощи родительской сообщества, поэтому в школе работает родительский комитет.
            В связи с тем, что нашему обществу необходимы граждане, умеющие отстаивать свою точку зрения, в школе активно действует Совет старшеклассников,  мэрия.

1.10. Воспитательная система.
           Воспитательная система школы строится на основе:

· «Конвенции о правах ребенка».

· Закона РФ «Об образовании».

· Типового положения об образовательной средней школе.

· Устава школы.

· Личностно-ориентированного подхода в соответствии с разработанной «Моделью выпускника школы».
             Основными идеями, которые легли в основу воспитательной системы являются идеи культурно-исторической педагогики, педагогики гуманизма, общей заботы.

             В формировании единого воспитательного пространства основной стратегией является четкая линия. Родная школа №7 – родной город – родная страна. Ведь любовь к Родине, патриотизм начинается с любви к близким, к дому, к школе.

             Не зря девизом всей воспитательной системы стали слова «Сберечь себя для России, а Россию для себя».

           Целью воспитательной системы является создание условий развития личности, с позиции культурно-исторического подхода.

     В качестве основных задач воспитательной работы определены следующие:

· воспитание любви к родной школе,  ответственности за судьбу Родины.

· формирование гуманистического отношения к окружающему миру, приобщение к общечеловеческим ценностям;

· развитие творческих способностей, представление возможности реализоваться в соответствии со своими склонностями и интересами, выявление и поддержка нестандартности, индивидуальности;

· формирование стремления к здоровому образу жизни, осознание здоровья как одной из главных жизненных ценностей;

· формирование самосознания, становление активной жизненной позиции, формирование потребности к самосовершенствованию и саморазвитию, способности успешно адаптироваться в окружающем мире.

     Эффективность реализации данных задач может быть обеспечена целостностью воспитательного процесса на основе личностно-ориентированного и системного подхода на каждой ступени развития.

     Суть личностно-ориентированного подхода в том, чтобы через значимую для самопознания ребенка деятельность пробудить интерес к своей личности, к своему развитию. Личностно ориентированные творческие дела отличаются добровольностью участия, акцентировкой авторства идей, предложений при совместном планировании с другими участниками дела, современным анализом значимости прошедшего дела для каждого члена группы.
        Воспитание осуществляется через организацию жизнедеятельности ребенка по 3 ступеням:
Ступени взросления.






Модель  воспитательной системы









         По всем направлениям разработана программа деятельности. (см. Приложения № 3 – 6)  Очень важно для детей создать ситуацию успеха. В этом нам помогает дополнительное образование. Разработана программа интеграции школы и учреждений дополнительного образования. (см. Приложение №7).
         Для успешной работы всех направлений в школе создана:

· психолого-социальная служба (см. Приложение №8).

· м\о классных руководителей.

· Органы ученического самоуправления.

         На  заседаниях методических объединений обсуждаются проблемы воспитания, проводятся семинары.

         Система воспитательной работы школы строится на основе рационального планирования, с учетом анализа работы за предыдущий год и с опорой на классных руководителей, которые являются одними из главных организаторов воспитательной работы. Именно классные руководители, творчески планируют классную воспитательную работу, осуществляют индивидуальный подход, формируют характеры, взгляды учащихся, пробуждают любовь к прекрасному. На основе общешкольного плана воспитательной работы классные руководители активно внедряют новые формы воспитательной работы с учащимися и их родителями.
          Общешкольное планирование, постановка единых целей и задач, методическая работа с учителями, совместная работа предметников, классных руководителей и родителей по воспитанию учащихся осуществляется в единой системе.
         Воспитательный процесс в учебной деятельности осуществляется ежеурочно, о чем свидетельствуют воспитательные цели, зафиксированные в поурочных планах. Эффективность реализации поставленных целей анализируется в ходе посещенных уроков администрации. Воспитательные воздействия через классные коллективы производится в основном через проверенную форму воспитательного воздействия – классный час. Проведение классных часов определяется планом воспитательной работы, причем регулярность их проведения и тематика регламентируется вполне конкретно. Тематика выбирается согласно основным направлениям воспитательной работы:
·  «В здоровом теле здоровый дух»

· «Поклонимся великим тем годам»

· «Народные праздники и традиции»

· «Обильный край благословенный»

          При разработке тем для классных часов учитываются результаты анкетирования учащихся. Анкетирование традиционно проводится в конце года. В анкетах выставляются сфера интересов учащихся, их ценностные ориентации, выявляются наиболее острые проблемы, требующие повышенного внимания и целенаправленного воспитательного воздействия. Воспитательные воздействия в масштабе школы планируются и опираются на добрые школьные традиции. С каждым годом идет обогащение и развитие этих традиций, поиск новых форм внеклассной деятельности учащихся.

· «Фестиваль национальных культуры»;

· «Минута славы»;

· Акция «Твори добро»;

· «День матери»;

· «Парад военной песни»;
· «Рыцарские турниры»;

· «Посвящение в первоклассники»;

· «Русская масленица»;

· «Летопись истории школы – работа школьного музея».
          Среди них, пожалуй, наиболее значимое – это открытие и работа музея школы. Музей – это центр воспитательной системы школы. Совет музея вместе с руководителем и директором музея ведут кропотливую работу по сбору материалов и созданию летописи школы. Собранные материалы не являются самоцелью: с подборками материалов члены совета музея выходят на классные часы, проводят беседы, встречи с интересными людьми.

          Все виды и формы воспитательной работы позволяют сформировать у учащихся самостоятельность суждений, настойчивость, дисциплинированность, выдержку, внимательность, активно включаться в поиск интересующей информации.

          В школе работают кружки и секции. Педагогический коллектив старается предоставить  все возможности учащимся школы для реализации творческих способностей и интересов, взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, максимально удовлетворяя запросы школьников.
           Осуществляя взаимодействие с родительской общественностью, педагогический коллектив осознает, что семья – главный союзник школы. Выбор форм работы происходит на основе анкетирования, которая выявляет интересы родителей, отношение их к школе, выявляет трудности воспитательного воздействия в семье.

          Психолого-социальная служба обеспечивает сопровождение всей воспитательной системы, а также проводят профилактическую работу по предупреждению нарушений на совете профилактики.

         Школьное самоуправление является частью структуры управления воспитательным процессом школы.

         Школьное самоуправление представлено в виде общественной организации СНГ – «Содружество неугомонных голосов».
           Руководит работой президент, кабинет министров, совет мэров. В СНГ есть свои атрибуты – флаг, эмблема и даже  своя конституция. Школьное самоуправление строит свою работу на принципах: добровольности, открытости, творческого подхода к любому делу, коллективного принятия решения.

          Духовное и нравственное возрождение общества воспитание свободной, образованной, творчески мыслящей, социально-активной личности с твердыми гражданскими позициями – вот наша цель.
ΙΙ. Проблемно-ориентированный анализ.
       ΙΙ. Проблемно-ориентированный анализ.

        Исходя из реальности настоящего времени, коллектив школы пришел к необходимости анализа сегодняшних и прогнозируемых проблем дальнейшего совершенствования профильного образования для индивидуализации образовательного процесса, сохранения общей культуры и формирования интеллектуальной элиты микрорайона, города, региона, России.

          Обратимся к социальному заказу, составленному в результате совместной деятельности субъектов образовательной структуры на Совете школы. Определяя положительное, достигнутое, что впоследствии необходимо сохранить и приумножить, следует остановиться на разрывных моментах, которые в таблице социального заказа начинаются с частицы «но» и выделены жирным шрифтом. Именно они помогают понять, на какую перспективу работает школа, и какие ресурсы при этом использованы неэффективно.

	Показатель
	В чем проявляется

	РОДИТЕЛИ
Формируют свой заказ школе как «хорошей, сильной» школе и поэтому спешат отдать своего ребенка туда, где учиться престижно:

	Хорошо учат по всем предметам и создают необходимую базу для поступления в вуз
	Данные поступления в вузы

	Преподают интеллигентные высококвалифицированные педагоги
	Высокий кадровый потенциал, но «средняя» квалификация

	Дается современное образование как комплекс дисциплин
	Эрудиция детей, оправдание профиля,  но перегрузка учащихся

	Педагоги стремятся к профессиональному успеху
	Успешное участие в профессиональных конкурсах, но медленный рост категории

	Педагоги склонны к новаторству и эксперименту на благо детей
	Разнообразие форм, методов, но родители не всегда понимают значимость экспериментов

	Учебный процесс организуется с учетом индивидуальных особенностей детей
	Психолого-педагогическая служба планомерно занимается изучением и коррекцией индивидуальных особенностей детей

	Интенсивная учебная жизнь органично сочетается с внеурочными занятиями по интересам
	Разнообразие дел в учебной и внеучебных сферах

	Учитывается занятость ребенка во внешкольной сфере
	Но учитывается эпизодично, нет механизма для учета, стимулов для занятости

	В школе уютно и красиво; в кабинетах современное оборудование
	Зданию 75 лет; оформление устарело; оборудования недостаточно

	Созданы условия для сохранения здоровья
	Дни здоровья, секции, но перегрузка учащихся

	Уважают личность ребенка, педагоги заинтересованы в социальном становлении его личности
	Сложились доверительные отношения, взаимопонимание; прослеживается жизнь выпускников, многие из которых родители школы

	Большое значение придается успешности ребенка и созданию соответствующих ситуаций
	Разнообразие деятельности, но в рамках профиля, требуется переход за пределы школы

	УЧИТЕЛЯ, выдвигая заказ родителям, считают, что ученики, пришедшие учиться в школу должны:

	Желать заниматься интеллектуальным трудом; стремиться к самообразованию, к продолжению образования
	Активность учащихся в научно-практических конференциях, телекоммуникационных проектах, самообразование, владение компьютерными технологиями;  но не всегда в соответствии с профилем

	Быть патриотами своего учебного заведения, города, страны
	Успешно представляют себя и школу в различных конкурсах, конференциях, соревнованиях. Всегда стремятся к победе, переживают за свой успех и за успех общего дела

	Проявлять активность в коллективном виде деятельности
	Самоуправление, коллективно-творческие дела, детская общественная организация «Содружество неугомонных голосов», но недостаточная мотивация

	Любить и уважать своих родителей
	Совместные дела всего коллектива школы

	Стремиться к продолжению образования
	Стремятся, но сложно поступать в престижные вузы

	ДЕТИ, выбирая нашу школу, предполагают, что здесь гуманные отношения и заинтересованы в каждом:

	Они смогут себя проявить и смогут быть успешными
	Но не всегда находится дело по душе, перегрузка

	Их подготовят к поступлению в вуз
	Дают прочные знания, но ученики не всегда правильно сориентированы, вновь пришедшим ученикам трудно

	Сделают их жизнь интересной и разнообразной
	Требовательные педагоги и необычный учебный план, но низкий уровень самоактивности

	ВЫСШАЯ ШКОЛА желает видеть в абитуриентах и в будущих студентах

	Высокий уровень знаний, широкую и глубокую эрудицию
	Достаточный уровень знаний, но в рамках одного профиля

	Желание и умение заниматься интеллектуальным трудом
	Многие выпускники не останавливаются на получении одного высшего образования. Как правило, это успешные студенты, если выбранный профиль совпал

	Мотивированность выпускников на продолжение образования
	

	ОБЩЕСТВЕННЫМ ОРГАНИЗАЦИЯМ

	Нужны грамотные, активные, гуманные, ответственные граждане нашей страны, готовые взять на себя решение глобальных и локальных проблем
	Школа способствует формированию лидерских качеств, гражданской позиции выпускников, многие из которых и после занимаются общественной деятельностью, но необходим «выход» за пределы школы

	ГОСУДАРСТВО, утверждая статус учебного заведения, рассчитывает, что

	Школа – среднее общеобразовательное учебное заведение, ориентированное на обучение, воспитание и развития учащихся, склонных к умственному труду
	Но недостаточно учитываются умственнее интересы

	Школа призвана давать универсальное образование, т.е. способствовать сохранению и возрождению интеллектуального потенциала страны
	Образование жестко определено рамками профиля

	Школа призвана готовить учащихся к получению высшего образования, к творческому труду в различных сферах научной и практической деятельности
	Образование жестко определено рамками профиля

	Школа работает по индивидуальному учебному плану и программам, включающим в обязательном порядке базовое содержание
	Индивидуальный учебный план школы индивидуальность запросов и возможностей учащихся

	Школа является творческой лабораторией, организующей поиск, разработку и внедрение нового содержания развивающего обучения, форм и методов его реализации
	Не определены все возможности технологии саморазвития личности, необходима адаптация передовых технологий и создание методического комплекса профильного образования


       При этом главный разрыв между действительным и желаемым обозначается в наличии высокого уровня образованности выпускников, но в отсутствии универсальности образования; в предоставленной возможности выбора содержания и уровня образования, но в жестко регламентированных границах профиля. В несоответствии большого разнообразия внеурочной деятельности и однообразия жесткого учебного профиля. Исходя из этого, формируется основная проблема сегодняшнего состояния достигнутого уровня становления школьного образования с точки зрения будущего: при каких педагогических условиях можно достигнуть универсальности школьного образования, учитывая индивидуальные особенности учащихся?  Из анализа возможных результатов учебно-воспитательного процесса и условий становится понятно, что системообразующей проблемой является организация УВП с учетом индивидуальных образовательных маршрутов учащихся.

        Необходимость и реалистичность подобного рода преобразований диктуется достигнутыми результатами многопрофильной школы, когда создаются большие возможности для продвижения к успеху, но в рамках однопрофильности. Надо стремиться и учиться быть признанными в разных сферах жизни. Выпуская в жизнь успешную личность сегодня, можно рассчитывать, что в будущем успех, как результат деятельности, и его гуманное достижение, как процесс, - станут нормой жизни, а в сочетании с высоким интеллектом успешность выпускников позволит говорить о высоком качестве образования, о формировании российской элиты, способной сделать жизнь в стране достойной гордости и уважения.

         Таким образом, основные направления в рамках Программы развития школы на 2011-2016 годы следующие:

· Организация образовательного процесса;

· Содержание образовательного процесса;

· Обеспечение образовательного процесса;

· Воспитывающее пространство школы;

· Социальное партнерство;

· Управление и организационная культура.
ΙΙΙ. Концептуальное обоснование программы развития школы.
3.1. Миссия Школы.

Миссия школы:  «Формирование конкурентноспособной, творческой личности, обладающей глубокими знаниями, социальной и гражданской ответственностью, способной  к саморазвитию и самореализации».

3.2. Направления развития  школы, цели и задачи.
Цель школы: «Создание образовательной среды, способствующей социализации личности, ее интеллектуальному развитию на основе компетентностного подхода».

Концепция многопрофильной школы – школы индивидуального выбора

       Обществу не безразлично, какое поколение через 7-10 лет вольется в экономически активное население страны. Дети, воспитанные на ценностях нравственности и интеллекта, должны  стать опорой Российского государства, а это значит, что в настоящее время необходимо дать ученикам возможность проверить себя в максимально разнообразных областях деятельности и науки, чтобы самоопределиться в выборе жизненного пути, оптимально сочетающего личные и общественные интересы.

       Итак, какой будет наша школа через несколько лет. Философия: главная ценность для школы – это личность с ее особенностями  и интересами, соответственно миссия определяется как создание условий для развития и социализации личности на основе максимального учета ее индивидуальных особенностей и интересов, уровня интеллектуального развития. Приоритетные направления составляют стратегию, в основе которой – индивидуальная образовательная программа и индивидуальный образовательный маршрут, направленные на формирование гражданской позиции и нравственных отношений, на сохранение здоровья и достижение высокого качества образования. Политика школы  строится на основе принципов гуманности и демократичности, заинтересованности и оптимистичности, открытости, коллегиальности и современности.

        Можно выделить три группы целей, акцентирующих результаты школьного образования на основе принципов индивидуализации и дифференциации: классическую, реальную и социальную.

        Классические цели (образованный ребенок) предполагает «образование для образования» (для продолжения образования, для саморазвития и самосовершенствования, для «чистого» культурного роста и т.п.). В настоящее время эти цели недостаточны для выполнения главной миссии школы.

       Реальные цели (адаптированный ребенок) предполагает образование для получения в близлежайшем будущем полезных практических жизненных навыков и умений, подготовки к определенной профессиональной и социальной карьере. Они имеют место в связи с современными социально-экономическими условиями. Реальная цель гимназии состоит в том, чтобы сформирвать реальную устойчивую личность, способную в новых социально-экономических и политических условиях вносить ощутимый вклад в самосовершенствование и преобразование общественной жизни.

      Социальные цели образования (успешный ребенок) – это воспитание высоконравственных, общественно ценных качеств личности, помощь в социализации, в преодолении психологических и психофизических трудностей, стоящих на пути развития личности ребенка. Социальная цель предполагает образование для адекватного определения своих возможностей (исходя из состояния здоровья, способностей, темперамента, социального и экономического положения семьи) и успешной их реализации. Эта группа целей наиболее актуальна для современного этапа развития школы.

        Предназначение школы определяется и ее местом в муниципальной системе образования.  Это общеобразовательное учреждение, обеспечивающее реализацию принципа адаптивности системы образования к уровням и особенностям обучения и развития детей, склонных к активной интеллектуальной деятельности. В основе лежит предметно-уровневая дифференциация учащихся, создание гомогенных групп внутри класса: по интересам, склонностям, возможностям и способностям.

        Создание разноуровневых групп значительно повышает качество знаний учащихся, развивает познавательный интерес к изучаемым предметам, создает благоприятные условия для развития детей с разным уровнем подготовки. Все это способствует повышению воспитательного потенциала урока и  индивидуальной восприимчивости к воспитательным воздействиям.

 Концепция содержания и организации образования.
Основная цель профильной дифференциации – обеспечить каждому ребенку условия для развития в соответствии с его интересами, склонностями и способностями.
Профильная дифференциация учебно-воспитательного процесса школы



          Универсальность школьного образования определяет шроту профильного обучения. В школе недостаточно углубления по одному предмету. Профильный компонент принципиально отличается от углубленного изучения отдельных предметов в средней общеобразовательной школе. Наше школьное образование должно быть многопрофильным и предполагать наличие индивидуального учебного плана ученика.

         Такой подход к содержанию школьного образования определяет существенные изменения педагогических технологий, включающих в себя совокупность психолого-педагогических установок, определяющих подбор и компоновку форм, методов, приемов, воспитательных средств, реализующихся в технологических процессах, определенной системе технологических единиц, ориентированных на конкретные результаты.  Работая над процессом саморазвития личности, учитель, классный воспитатель в ходе учебно-воспитательного процесса, досуговой деятельности, будет уделять самое пристальное внимание самопознанию, саморегуляции, самовоспитатнию, самосовершенствованию, самореализации (самоактуализации) личности. Каждый успех каждого ученика и учителя должен быть обозначен, и способствовать формированию уверенности в своих силах, в своей необходимости обществу. Методологической основой должна стать технология саморазвития личности.

         Учебный план школы предполагает реализацию следующих идей. Государственный образовательный стандарт определяет содержательный объем знаний, умений, которые должен получать и освоить ребенок по классам и ступеням обучения. Государственный стандарт составляет базисный, инвариантный компонент образования в школе.

         Вторая основополагающая идея состоит в ориентации на повышенный, профильный уровень образования, отвечающий высоким целям подготовки интеллектуальной и духовной элиты общества. Она реализуется в расширении и углублении содержания ряда образовательных областей. Повышенный компонент обеспечивается за счет часов, предусмотренных вариативной частью базисного учебного плана на изучение дисциплин по выбору, для факультативных и индивидуальных занятий.

        Углубленное изучение некоторых дисциплин происходит путем включения в сосав учебных курсов дополнительных разделов и тем, не предусмотренных базовой программой, за счет мотивации учащегося и высокого уровня квалификации педагогов.

       Вариативная часть учебного плана позволяет вести в школе дополнительные курсы и дисциплины профильного компонента: в соответствии с социальным заказом) На данном этапе развития школы требуется согласование программ и содержательных линий предметов с требованиями концентричности, завершенности, целостности, преемственности.

        Задача повышения качества образования решается дифференциацией обучения по интересам, осуществляющейся в виде профильного обучения.  Профильный компонент включает в себя углубление по комплексу родственных, смежных дисциплин и служит основой многопрофильной организационной структуры школы.

        В школе предполагается дальнейшее совершенствование двух основных профильных направлений с учетом «гибкой» дифференциации и предметно-групповой формы обучения, т.е индивидуальной образовательной программы каждого учащегося: физико-математическое, информационно-технологическое и создание социально-экономического профиля.

       Физико-математический профиль – это углубленное изучение математики, физики, информатики. Дополнительные  и элективные предметы: логика, компьютерная графика, геометрия для малышей, спецкурсы по математике и др.

       Информационно-технологический профиль, включающий как изучение области информатики, так и предпрофильную практическую подготовку учащихся.

       Социально-экономический профиль – углубленное изучение физики, географии, экономики. Элективные курсы: экология, психология, спецкурсы по избранным предметам и др.

        В предпрофильной подготовке используется модель треуровневой дифференциации по методу сводных групп.

        На основе интересов учащихся в параллелях 8,9,10 и 11 классов организуются сводные группы с разным количеством учащихся по предметам (за счет вариативной части учебного плана), благодаря чему каждый учащийся может определить для себя  свой профиль углубленного обучения, составить индивидуальную образовательную программу, т.е. спроектировать содержание образования в соответствии со своими интересами, склонностями, способностями.

       Современная школа, удовлетворяя разнообразные интересы детей и требования социального заказа должна реализовывать модель дифференцированного обучения по интересам и являться универсальным многопрофильным учебным заведением.

      Отличительной особенностью современной профильной школы является включение в содержание обучения реального компонента – курсов с большой социально-практической направленностью, освоение которых позволяет сформировать у учащихся умения и навыки начальной профессиональной подготовки, обеспечивающие выпускникам определенную социальную защищенность по окончании школы.

       Дополнительный компонент образования реализуется во внеурочной жизнедеятельности школьников. Эта деятельность по интересам детей включает теоретические и практические занятия и комплексы мероприятий, направленные на углубление и расширение знаний и умений учащихся по основным предметам, а также развитие учащихся в дополнительных областях. К дополнительному компоненту образования относятся программы сотрудничества школы с вузами города, области, страны, с образовательными институтами социума, что позволяет школьникам применять и проверять полученные знания на практике, планомерно готовиться в конкретный вуз и успешно сдавать экзамены в другие родственные вузы.

       Воспитание, образование, социализация подрастающего поколения являются специфическими функциями дошкольных учреждений и школы. Те же функции выполняет «параллельная школа»   - окружающая ребенка среда: природа, люди, культура, техника, общественные процессы. Дополнительное образование является педагогически организованной частью окружающей воспитательной среды. Его основными функциями являются:

· педагогически целесообразная организация и обучение досугу, управление и подчинение целям воспитания досуговой деятельности второй половины дня учащихся;

· предупреждение детской безнадзорности;

· корректирование социальных отношений (друзья, семья, взрослые, сообщества и т.д.);

· предоставление возможности для общения, участия в общественной жизни;

· организация совместной деятельности детей и взрослых;

· удовлетворение разнообразных дополнительных детских запросов и интересов, лежащих вне учебной деятельности, а также потребностей семьи, образовательных учреждений, интересов социально-экономического развития региона;

· создания альтернативы существующим неформальным объединениям негативного направления, формирование общей культуры, духовного образа жизни; 

· восполнение отсутствующих компонентов школьного образования, предоставление дополнительных возможностей для профессионального и гражданского самоопределения детей и подростков;

· формирование установки на творчество, выявление таланта, создание условий для развития одаренных детей;

· стимулирование социализации детей с помощью различных видов творческой деятельности, освоение современных форм досуга, формирование детской самодеятельности, самоуправления.
          Сложившаяся система развития школы позволяет перейти к реструктуризации учебно-воспитательного процесса и реорганизации системы управления. Образовательный процесс в школе осуществляется в соответствии с уровнем образовательных программ трех ступеней образования: начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование.
1 ступень – начальная школа (1-4 классы – Школа адаптации)

Задачи данного этапа:

· Формирование опорной системы знаний, предметных и универсальных способов действий, обеспечивающих возможность продолжения  в основной школе;

· Воспитание умения учиться, способности к самоорганизации с целью решения учебных задач;

· Индивидуальный прогресс в основных сферах личностного развития – эмоциональной, познавательной, саморегуляции;

· Развитие личности учащегося, формирование «компетентности к обновлению компетенций»

2 ступень – основная школа(5-9 классы – Школа ориентации)

            5-7 классы – школа ориентации. Основная задача данного этапа – создание условий для самоопределения подростка, дать учащемуся разносторонние знания по всем предметам через урок и внеклассную работу по предметам, помочь учащемуся осознать свои способности и притязания, сохранить и укрепить здоровье детей.

           8-9 классы – предпрофильная школа. Основная задача данного этапа  - выявление способностей и наклонностей учащихся, способствующих осуществлению выбора дальнейшего профиля обучения; введение предпрофильной подготовки. Работа с родителями, вовлечение учащихся в школьное научное общество «Интеллект».
3 ступень – профильная школа(10-11 классы – Профильная школа) 

        Основная задача этой ступени  - реализация профильного обучения.  Профильная школа способствует обеспечению высокого академического уровня образования по профильным и основным базовым предметам через выстраивание образовательного пространства на основе учета способностей, возможностей и планов учащихся. В итоге должны быть обеспечены: усвоение государственных стандартов образования, профориентация, приобретение знаний для продолжения образования, социализации выпускника, включения в активную деятельность ученического самоуправления.

Направления развития.

- Совершенствование содержания и технологий образования.

- Развитие и укрепление кадрового потенциала.

- Развитие процесса информатизации образования.

- Развитие общественно-государственных форм управления и социального партнерства.

- Развитие системы дополнительного образования.
- Психологическое сопровождение образовательного процесса.
- Безопасность и охрана здоровья учащихся.

- Совершенствование школьного мониторинга.
3.3. Цели и задачи программы развития
Цель программы:  Создание условий для формирования социализированной личности в образовательной среде с информационно-математической направленностью через профилизацию процесса обучения.
Задачи программы:
1.Совершенствование системы непрерывного образования, обеспечивающей индивидуализацию образовательного процесса и эффективное самоопределение.

2. Совершенствование механизмов формирования мотивации непрерывности профессионального роста педагогов.

3.Совершенствование системы работы с одаренными и высокомотивированными детьми через создание условий для их выявления, поддержки и развития.

4. Получение регулярной достоверной информации о качестве общего образования школы для осуществления оценок и прогнозирования тенденции развития системы общего образования, принятия обоснованных управленческих решений по достижению качественного образования.

5.Совершенствование информационно-коммуникационных технологий в образовательный процесс школы.

6.Совершенствование эффективно действующей модели государственно-муниципального самоуправления образовательным процессом.

7.Выстраивание широкой и разноуровневой сети дополнительного образования создающих оптимально благоприятные условия для свободного и максимального удовлетворения разнообразных образовательных потребностей школьников.

8. Создание психолого-педагогических условий для полноценного развития и успешного обучения ребенка и подростка в ситуациях школьного взаимодействия.
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	Развитие и укрепление кадрового потенциала школы
	Совершенствование механизмов формирования мотивации непрерывности профессионального роста педагогов.

	Одаренные дети
	Совершенствование системы работы с одаренными и высокомотивированными детьми через создание условий для их выявления, поддержки и развития

	Совершенствование школьного мониторинга
	Получение регулярной достоверной информации о качестве общего образования школы для осуществления оценок и прогнозирования тенденции развития системы общего образования, принятия обоснованных управленческих решений по достижению качественного образования.

	Совершенствование информатизации системы школьного образования
	Совершенствование информационно-коммуникационных технологий в образовательный процесс школы.

	Совершенствование общественно-государственных форм управления и социального партнерства
	Совершенствование эффективно действующей модели государственно-муниципального самоуправления образовательным процессом

	Развитие системы дополнительного образования
	Выстраивание широкой и разноуровневой сети дополнительного образования создающих оптимально благоприятные условия для свободного и максимального удовлетворения разнообразных образовательных потребностей школьников.



	Психологическое сопровождение образовательного процесса
	Создание психолого-педагогических условий для полноценного развития и успешного обучения ребенка и подростка в ситуациях школьного взаимодействия.


             Таким образом, комплексная реализация вышеизложенных программ, системное развитие содержания образования, образовательного процесса, процесса управления, кадрового потенциала в школе позволит за 5 лет перейти на иную организационную и содержательную модель образования.  
3.4.Ожидаемые результаты.
Программа «Совершенствование содержания и технологий образования»

	Результаты
	Критерии  результативности и оценочные показатели

	1. Совершенствование модели непрерывного образования, обеспечивающей компетентное личностное и профессиональное самоопределение выпускников школы.

	Модель непрерывного образования в условиях школы.

Нормативно-правовые документы,

обеспечивающие функционирование модели.

Организационная модель преемственности дошкольного и начального образования.

Новая организационная модель учебного процесса.

Модель интеграции  с учреждениями высшего профессионального образования в условиях усиления индивидуализации. 
	 Наличие и эффективное функционирование модели непрерывного образования.  

 Переход от классно-урочной системы к новым  формам организации учебного процесса:

     - дистанционное обучение,      

     - образовательные потоки, 

     - индивидуальные занятия.

Повышение конкурентоспособности школы в городской образовательной системе.

 Увеличение количества выпускников, поступающих в вузы по профилю и на бюджетной основе до 100%.



	2. Переход на новые образовательные стандарты

	Формирование нормативной базы ОУ в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта. Поэтапное введение новых государственных образовательных стандартов общего образования.
Просветительская работа с родителями и общественностью  о введении федерального государственного образовательного стандарта общего образования
	План действий по обеспечению материально-технических ресурсов для введения федерального государственного образовательного стандарта.
Повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг о федеральном государственном образовательном стандарте общего образования.

	3. Совершенствование непрерывной системы предпрофильной подготовки  и профильного обучения с учетом расширения возможностей  реализации индивидуальных образовательных запросов школьников.

	Новый вариант учебного плана, обеспечивающий реализацию индивидуальных образовательных траекторий.

Модифицированные и авторские учебные программы профильных предметов и курсов по выбору.

Система преемственности в содержании образования между всеми  ступенями.

Индивидуальные образовательные программы для одаренных детей.

Взаимодействие школы с другими ОУ в рамках городской образовательной сети.


	 Повышение качества образования в рамках школьной модели непрерывного образования.

Увеличение количества освоенных педагогами программ, реализующих  профильный государственный стандарт.

 Увеличение количества программ курсов по выбору.

Увеличение численности учащихся 8-11классов, обучающихся по индивидуальным учебным планам и индивидуальным образовательным программам.     

Реализация творческого потенциала одаренных детей, повышение эффективности их участия в интеллектуальных конкурсах разного уровня.

Повышение мобильности учащихся школы в образовательной сети, их информационной осведомленности.

	4. Совершенствование  образовательных технологий, обеспечивающих развитие  учебной компетентности учащихся.

	Освоение и внедрение всеми педагогами современных эффективных образовательных технологий.

Расширение  возможностей для индивидуализации  образовательного процесса.

Современные системы оценивания учебных достижений учащихся:

- рейтинговая система в 5-11 классах.


	Повышение качества обученности.

 Увеличение числа учащихся, охваченных обучением с использованием современных образовательных технологий: ИКТ, проектной,  модульно-рейтинговой и др.

Увеличение степени индивидуализации обучения.

Повышение уровня сформированности компетентности учащихся в сфере самостоятельной познавательной деятельности. 

Повышение уровня развития рефлексивных навыков учащихся.


Программа «Развитие кадрового потенциала»
	Результат
	 Критерии  результативности и оценочные показатели

	Модель  эффективного управления  персоналом.
	 Полнота нормативно-правовой базы.

Систематизация и оперативность документооборота.

Высокий уровень самоорганизации. 

	Обновленная модель работы с молодыми специалистами
	 Программа адаптации молодых специалистов.

Закрепление в школе молодых специалистов. Повышение престижа педагогической деятельности в школе.



	Система всесторонней объективной оценки эффективности работы педагогов.
	Стандарт профессиональной компетентности педагога.

Использование портфолио педагога  как инструмент самооценки в новых  условиях аттестации.

Развитие рефлексивной культуры.

Новые объективные подходы к оценке персонала.

	Повышение уровня квалификации педагогических кадров в условиях много профильной школы. 


	Повышение удельного веса учителей, прошедших повышение квалификации и переподготовку до 100%.

Удовлетворённость педагогов качеством обучения – 100%.

Соответствие направлений обучения целям школы – 100%.

	Действенная, эффективная система мотивации труда педагогических работников. 
	Усиление дифференциации оплаты труда.

Диверсификация нематериальных стимулов.

Повышение эффективности работы педагогов.


Программа «Одаренные дети».
	Результат
	 Критерии  результативности и оценочные показатели

	Создание благоприятных условий для реализации творческого потенциала одаренных детей
	Организация тьюторской помощи для учащихся, целенаправленных на творческую реализацию и самодостаточность.

Расширение банка ученых, работников культуры, творческих учителей для работы с детьми

	Развитие творческих способностей учащихся.
	Использование в практике работы с одаренными детьми творческих отчетов, выполнение творческих тематических заданий, выявление проблемных поисковых групп, выступлений в лекторских группах, интеграция учебно-исследовательских знаний

	Стимулирование –поощрение дальнейшей творческой деятельности
	Создание постоянно действующих стендов, посвященных выпускникам-медалистам, победителям и призерам районных, краевых олимпиад.
Проведение конкурса «Лучший ученик года» в различных номинациях.

Издание сборника исследовательских работ учащихся

	Разработка и поэтапное внедрение нового содержания образования, прогрессивных технологий в работе с одаренными детьми
	Использование и применение технологии критического мышления, ролевых и учебно-ролевых, интеллектуальных игр.

Использование и применение технологии критического мышления, ролевых и учебно-ролевых, интеллектуальных игр.


Программа «Совершенствование школьного мониторинга».
	Результат
	Критерии  результативности и оценочные показатели

	Внедрение информационных технологий для проведения мониторинга в учебно-воспитательном процессе.


	повышение ИКТ – компетентности педагогических кадров;

-проведение обучающих семинаров-практикумов;

-анкетирование учителей по определению уровня готовности к проведению мониторинга.



	Внедрение технологий проведения школьного мониторинга с использованием ИКТ в учебном процессе.


	определить показатели мониторинга;

- определить способы обеспечения достоверности полученных данных;

- создать информационную базу школы за несколько лет;

- создать банк проверочных, контрольных, тестовых работ, удовлетворяющих требованиям государственных стандартов для проверки знаний учащихся;

- создать банк данных материалов для анкетного опроса участников образовательного процесса;

-определить технологию сбора информации и обработки полученных результатов по каждому направлению;

- создать группы учителей, которые будут реализовывать мониторинг по направлениям;

- разработать схемы-бланки для сбора и анализа результатов.

	Внедрение в практику работы школы компьютерной программы « Школьный мониторинг».


	внедрение в практику работы школы компьютерной программы « Школьный мониторинг».



	Эффективное управление учебным процессом на основе системы мониторинга.


	-стабильная, взаимосвязанная работа все блоков мониторинга;

-подведение итогов реализации программы мониторинга;
-решение о дальнейшем использовании программы.


Программа «Информатизация образовательного процесса школы».

	Результат
	Критерии  результативности и оценочные показатели.

	Информатизация управленческой деятельности.

	100% членов администрации работают в режиме электронного документооборота. 

100% обученных в качестве руководителя  по ИКТ-компетентности и активно внедряют в свою деятельность  средств мультимедиа.
100% руководителей школы работают в  системе информационно-коммуникационного взаимодействия  руководителей и объектов системы образования.
Полностью (100%) обеспечена информированность всех участников образовательного процесса, социальных партнеров  и широкой общественности о деятельности системы образования в школе.

	Информатизация учебно-воспитательного процесса.

	 100% учителей школы используют информационно-коммуникационные технологии в учебно-воспитательной деятельности,

система взаимодействия специалистов информационной службы и учителей в области использования ИКТ для повышения качества образования.
Эффективная система компьютерного мониторинга для отслеживания качества знаний учащихся.
100% комплектация оборудованием рабочих мест учителя.
100% -е обеспечение  программными продуктами для проведения уроков с ИКТ учителей школы,

функционирование системы Интернет-взаимодействия с родителями учащихся.

	Информатизация  деятельности служб и подразделений, сопровождающих образовательный процесс: библиотека, видеотека, медико- социально- психологическая служба.
	Качественные изменения в использовании средств ИКТ по данным  направлениям.




Программа «Развитие общественно- государственных форм управления  и социального партнерства».

	Результат
	Критерии  результативности и оценочные показатели

	Эффективно- действующая модель общественно- государственного управления в школе на всех уровнях образовательного процесса.
	Открытость и прозрачность принятия управленческих решений.

Демократизация внутриорганизационных отношений.

Переход от преимущественно административной модели управления к преимущественно общественно- государственной.

	Реально действующие механизмы социального партнерства, направленные на развитие всех элементов образовательного процесса.
	Договоры социального партнерства в достижении образовательных целей с общественными и корпоративными институтами.

Увеличение интеллектуальных и материальных инвестиций в образовательный процесс со стороны социума.

Интеграция школы в социальное пространство города, региона, страны.



	Содержательное и формальное соответствие школьных  институтов институтам гражданского общества.
	Сформированность гражданского самосознания и поведения  школьников и педагогов. 



	Эффективно действующая информационная система управления.
	Функционирование информационных управленческих программ.

Снижение доли бумажного документооборота.

Информационная прозрачность и доступность образовательного процесса.




Программа «Развитие системы дополнительного образования»
	Результат
	Критерии  результативности и оценочные показатели

	Выполнение социального заказа потребителей на разнообразные образовательные услуги
	Повышение рентабельности ДОУ
Расширение и диверсификация ДОУ.
Увеличение количества потребителей ДОУ.

	Сформированность ценностного отношения к здоровью и занятию физкультурой и спортом.
	Уменьшение количества учащихся с подготовительной группой здоровья на 50% Увеличение количества учащихся и родителей, систематически занимающихся физкультурой и спортом на 100%.
Уменьшение заболеваемости простудными  на 50% 

Улучшение спортивных показателей школьников в соревнованиях.

	Эффективная система индивидуальной работы с одаренными и талантливыми детьми.
	Реализация   индивидуальных образовательных программ для одаренных детей.
Увеличение количества школьников - участников и победителей предметных олимпиад и интеллектуально- творческих конкурсов на областном уровне.
Положительная и возрастающая  динамика показателей интеллектуального развития и мыслительных способностей школьников (по психологическим диагностикам).

	Культурно- ценностный уклад школьной жизни.
	Наличие и функционирование Кодекса школьника и Кодекса Педагога школы.
Совершенствование деятельности  Музея школы. 
Организация и деятельность общественной организации «Ассоциация выпускников школы».
Устоявшиеся и обогащающиеся традиции школы.


Программа «Психологическое сопровождение образовательного процесса».
	Результат
	Критерии  результативности и оценочные показатели

	Предупреждение возникновения проблем развития

	Психолого-педагогическое сопровождение участников образовательного процесса при введении новых образовательных стандартов в ОУ
	Социопсихологический мониторинг.
Мониторинг здоровьесберегающей среды ОУ

	Корректировка модели психолого-педагогического сопровождения
	Реализация в работе с детьми индивидуальных возможностей, резерв развития ребенка на каждом возрастном этапе

	Психологическое обеспечение образовательных программ
	Внедрение новых технологий и методик здоровьесберегающего сопровождения, обеспечивающие формирование заинтересованного отношения к собственному здоровью, здорового образа жизни всех участников образовательного процесса

	Развитие психолого-педагогической компетенции (психологической культуры) учащихся, родителей, педагогов
	Школьная прикладная диагностика.
Оценка уровня сформированности ключевых компетентностей


Стратегия решения задач.

	1 этап: 2011-2012 год Программно-моделирующий
	2 этап: 2012-2014 год

Внедренческий
	3 этап: 2014-2016 Аналитический 

	ЦЕЛЬ: 

Создание условий для разработки и сопровождения индивидуальных образовательных маршрутов участников образовательного процесса

	Систематизация опыта работы по индивидуальным учебным планам. Разработка нормативных документов. Подготовка и разработка новой редакции Программы развития школы. Технологии формирования индивидуального учебного плана ученика; учебных сквозных программ; отбор наиболее продуктивных технологий; пересмотр должностных обязанностей работников школы; разработка критериев оценки достижений учащихся; разработка критериев и диагностики качеств личности; развитие ВС
	Переход на индивидуальные учебные планы с 8 класса и далее с 1 класса; организация УВП с учетом перехода на индивидуальные учебные планы; механизм составления и реализации индивидуальных образовательных маршрутов учащихся; совершенствование структуры управления; разработка и утверждение программ новых курсов и корректировка нововведений; вовлечение всех педагогов в научно-исследовательскую экспериментальную работу; организация работы службы диагностики и мониторинга; развитие детских объединений и структуры самоуправления
	Отработка содержания образования в условиях ИОМ; анализ итогов организации УВП с учетом ИОМ; корректировка всех элементов нововведений; анализ динамики развития школы в связи с внедрением нововведений; создание сквозных программ по уровню изучения на II и III ступенях, и по интересам на I ступени обучения; отработка техники перехода с уровня на уровень в течении учебного года по желанию учащегося; создание банка методических пособий по элективным курсам (8-11 кл) и курсам по выбору 5-7, 1-4)

	Предполагаемый результат

	Коллектив учителей, детей, родителей понимает какие изменения предполагает Программа развития и каждый может на своем уровне объяснить это несведущему. Создана нормативная база, разработана матрица учебного плана школы, индивидуального образовательного маршрута  личности; определены права и обязанности участников образовательного процесса
	Создана методическая и материально-техническая база для многопрофильности, осуществлен переход на новую организацию УВП в 8-9 и 10-11 классах по индивидуальным учебным планам, проведено ранжирование действий социально-психологической службы школы особенно в 7 классах основной школы и в 1,4 классах начальной школы. Сформирован пакет документов, регламентирующих деятельность всех участников УВП, вовлеченных в эксперимент по индивидуальным учебным планам
	Организация учебного процесса по индивидуальным планам становится нормой работы школы; максимальная  удовлетворенность школьной жизнью у большинства участников УВП; достигнуто разумное сочетание учебной и досуговой форм развития; анализ обобщения материалов, признание достигнутого уровня; дальнейший поиск. Высокий рейтинг школы

	Характеристика выпускника

Выпускник школы – это человек образованный, высоконравственный, целеустремленный; имеющий высокие гуманные цели, творческое мышление и высокий интеллект; осознающий разнообразие жизненных ценностей и собственную самоценность; умеющий осуществлять выбор  и планировать свою жизнь; способный принимать решения, работать в разновозрастном коллективе, нести ответственность за поступки 

	Особенности организации педагогического процесса

	Распределение школьного компонента вариативной части учебного плана на курсы углубленного изучения физики, математики, географии; прикладного изучения истории, литературы; внедрение структуры профильной дифференциации; развитие способностей личности
	Индивидуальные учебные планы, индивидуальные образовательные маршруты. Введение новых учебных предметов, сквозных программ, курсов дополнительно образования; дифференциация, индивидуализация; развитие интеллекта и творческих способностей; обучение учащихся на основе выбора предметов и способов деятельности
	Наличие независимой экспертизы после каждого года обучения; глубокая комплексная дифференциация, индивидуализация и гуманизация. Организация с учетом индивидуального темпа прохождения программы

	Дополнительное образование

	Изучение образовательных потребностей учащихся и возможностей социума; составление карты образовательных услуг. Связь с вузами, с предприятиями. Организация внеурочной деятельности на основе ключевых дел; связь с внешкольными учреждениями и расширение сети кружков для  развития способностей учащихся; разработка матрицы индивидуального образовательного маршрута
	Создание системы внеурочной деятельности; разработка программ спецкурсов и спецсеминаров; учет индивидуальных особенностей каждого учащегося; развитие интеллектуального и творческого потенциала учащегося через включение из в проектную деятельность; создание проблемных и исследовательских объединений; привлечение высококвалифицированных специалистов для введения дополнительных занятий. Сводный учебный план школы, учащегося
	Приведение в соответствие программно-методического обеспечения дополнительного образования программно-методическому обеспечению учебного плана школы

	Формы и методы обучения

	Классно-урочная система; Секционно-семинарская зачетная система, факультативы, репродуктивные и сущностно-репродуктивные методы
	Классно-урочная система и предметно-групповая формы обучения (8-11 класс). Лекционно-семинарская система; Сквозные спецкурсы и спецсеминары; предметы по выбору; индивидуальные учебные планы; профильная дифференциация; система дополнительного образования; частично-поисковые, проблемные методы
	Классно-урочная система и предметно-групповая формы обучения (8-11 класс). Система сквозных и интегрированных спецкурсов и спецсеминаров; индивидуальные образовательные маршруты; Уровневая и профильная дифференциация; система дополнительного образования. Продуктивный и личностный уровень обучения

	Воспитательный процесс

	Воспитательная работа, как совокупность усилий педагога для решения конкретных воспитательных задач; Набор интересных дел и мероприятий досуговой формы с учетом интереса учащихся, отражает условия и систему отношений, создаваемых и преобразуемых воспитателем. Отношения: субъект-объектные. Упорядочение действий педагога, связанных с реализацией воспитательных целей.
	Воспитательная система, в основе которой глубокая интеграция всех воспитательных процессов. Упорядочение действий педагогического коллектива, связанных с реализацией  воспитательных целей. Отражает специфику организации воспитательного процесса на уровне конкретного учреждения. Отношения: субъект-субъективные (сожизнь)
	Модель выпускника многопрофильной школы

	Воспитательные центры, формы воспитательного процесса

	Учебные классы: предметные кружки; клубы по интересам; факультативы; центры самоуправления; индивидуальные групповые  консультации; спецкурсы. Договорное пространство с учреждениями дополнительного образования. Выведение детской общественной организации «СНГ» за рамки школьного существования
	Учебные классы; гомогенные группы; дифференцированные группы; спецсеминары и спецкурсы, факультативы; объединения дополнительного образования; проблемно-исследовательские объединения; система самоуправления
	Этап кризисного развития воспитательной системы. Самовоспитание.

	Роль коллектива

	Коллектив – ближайшее социальное окружение – стимулятор личностных качеств.
	Коллектив – объединение по интересам – средство развития личностных качеств
	Коллектив – группировка по жизненным ценностям – среда, в которой живешь

	Роль родителей

	Социальные заказчики изменений. Разработчики Программы развития. Активный Совет школы.
	Индикаторы соответствия заказа результатам. Активный Совет школы. Попечительский совет.
	Управляющий Совет школы.

	Социальные партнеры

	Составление карты образовательного потенциала социума, поиск вариантов удовлетворения образовательных потребностей учащихся
	Формирование договорного пространства на взаимовыгодных условиях. Поиск форм сотрудничества для реализации индивидуальных образовательных маршрутов учащихся
	Социальное партнерство – норма жизни. Совместный анализ проблем. Формирование воспитывающего пространства социума.


       Такая структура организации учебно-воспитательного процесса требует изменения структуры управления, пересмотра сложившихся должностных инструкций. Необходимо введение должности заместителя директора по мониторингу, новым информационным технологиям, вопросам качества обучения, организации учебного процесса. Воспитательный процесс в школе необходимо строить с учетом технологии саморазвития личности. Методическая служба должна предусматривать опережающее развитие программного оснащения учебных курсов, их преемственность и концентричность. Создание информационно-методического кабинета позволит оптимизировать профессиональный рост педагогов для обеспечения соответствующей подготовки кадров, работающих в разноуровневых группах. Социально-психологическая служба, в которую войдут психолог, логопед, кураторы по параллелям, социальные педагоги, классные руководители, вожатые, направит свою деятельность на своевременное отслеживание результатов членов коллектива школы и коррекцию возникающих проблем и трудностей, дальнейшее развитие детских объединений по интересам, совершенствование структуры самоуправления. Связи и отношения в структуре управления отвечают за ее целостность. В структуре выделены связи по типу управление – соуправление – самоуправление: отношение вертикальной зависимости оказывает непосредственное руководство и подчинение, отношения горизонтальной зависимости – соуправление.
Ожидаемые результаты Программы развития

             Ожидаемые результаты реализации Программы развития определены следующим образом:

· Создание многопрофильной школы;

· Достижения нового качества образования;

· Мотивация личности на самосовершенствование;

· Удовлетворенность школьной жизнью у всех категорий участников УВП;

· Содержание образования востребовано и имеет практическое применение; 

· Содержание образования соответствует государственным требованиям, предполагает формирование ключевых компетентностей личности;

· Организация образовательного процесса личности по индивидуальной образовательной программ;

· Организация учебного процесса по индивидуальным учебным планам;

· Формирование конструктивных связей школы с субъектами внешней среды для максимальной индивидуализации образовательного процесса;

· Совершенствование информатизации образовательного процесса;

· Совершенствование воспитательной системы школы;

· Привлечение к сотрудничеству интересных людей, профессионалов своей
 сферы деятельности;

· Общественный характер управления образовательным процессом;

· Конкурентоспособность и высокий рейтинг учебного заведения.

ΙV. Образовательная программа.
4.1. Характеристика социального заказа на образовательные услуги.

Цели образовательной программы:

1. Целенаправленное развитие всех структурных подразделений школы: 

- создание условий для получения школьниками среднего образования высокого уровня, необходимого и достаточного для продолжения обучения в высших учебных заведениях;

- развитие способностей каждого ученика и воспитанника, формирование духовно богатой, творчески мыслящей личности, способной жить и созидать в современном мире;

2. Задачи:

Достижению названных целей служит решение конкретных задач общеобразовательного учреждения:

- строгое соответствие всех требований российского образовательного стандарта;

- системный характер всего набора учебных дисциплин;

- постоянная корректировка набора дополнительных учебных дисциплин в соответствии с изменяющимися условиями;

- создание для школьников, имеющих повышенную мотивацию к учебному труду и соответствующие способности, условий, гарантирующих углубленное изучение физики, математики, информатики;

- систематическая разработка и апробирование организационно-педагогической и учебно-методической документации, необходимой для реализации углубленного изучения предмета;

- совершенствование управления инновационным процессом с целью дальнейшего развития модели образовательного учреждения «Школа с углубленным изучением отдельных предметов»;

- создание условий, благоприятствующих укреплению физического, нравственного и психологического здоровья школьников.

         Обязательными  условиями всякого процесса развития являются: единство его составляющих, их тесная взаимосвязь и непрерывность. Процесс воспитания и образования личности, как никакой другой, требует неукоснительного соблюдения этих принципов. В условиях, когда образовательно-воспитательный процесс начинается с дошкольного учреждения, а завершается в выпускном классе средней школы, очевидны четыре основных ступени развития:

- дошкольное образование;

- начальная школа;

- основная школа;

- среднее (полное) общее образование.

        Такая структура образовательного учреждения требует конкретного организационного обеспечения. Обязательными следует считать следующие моменты:

- единый учебный план;

- общая методическая тема;

- единая форма (структура) внутришкольного контроля;

- кадровое обеспечение;

- обязанность учебно-методических и научно-методических целей и задач;

- соблюдение принципов преемственности и единства при выборе учебно-образовательных программ;

- единая концепция развития.
Цель   обязательной образовательной программы начального общего образования: способствование созданию системы обучения и воспитания, обеспечивающего выявление и развитие способностей каждого ученика, формированию духовно богатой, физически здоровой, творчески мыслящей личности. 
В основе реализации основной образовательной програм​мы лежит системно-деятельностный подход, который предпо​лагает:

· воспитание и развитие качеств личности, отвечающих требованиям информационного общества, инновационной экономики, задачам построения российского гражданского общества на основе принципов толерантности, диалога куль​тур и уважения его многонационального, поликультурного и поликонфессионального состава;

· ориентацию на достижение цели и основного результа​та образования — развитие личности обучающегося на осно​ве освоения универсальных учебных действий, познания и освоения мира;

· признание решающей роли содержания образования, способов организации образовательной деятельности и учеб​ного сотрудничества в достижении целей личностного и со​циального развития обучающихся;

· учёт индивидуальных возрастных, психологических и физиологических особенностей обучающихся, роли и значения видов деятельности и форм общения при определении образовательно-воспитательных целей и путей их достижения;

· обеспечение преемственности дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего и про​фессионального образования;

· разнообразие индивидуальных образовательных траекто​рий и индивидуального развития каждого обучающегося (включая одарённых детей и детей с ограниченными возмож​ностями здоровья), обеспечивающих рост творческого потен​циала, познавательных мотивов, обогащение форм учебного сотрудничества и расширение зоны ближайшего развития
Образовательный процесс  строится на принципах: 
- оптимизации процесса реального развития детей через интеграцию общего и дополнительного образования; 

- решения проблемы учебной перегрузки школьников за счет создания единого расписания на первую и вторую половину дня; 

- объединения в единый функциональный комплекс образовательные и оздоровительные процессы; 

- поляризации образовательной среды школы с выделением разноакцентированных пространств (кабинет, библиотека, читальный зал, компьютерный класс, игровая).
Планируемые результаты освоения обучающимися основной образовательной программы начального общего образования: 
Начальная ступень МОУ «Средняя общеобразовательная школа №7 с углубленным изучением физики, математики, информатики»» гарантирует следующие результаты: 

Личностные: 
-познавательная мотивация (формирование познавательных интересов, умственной и интеллектуальной активности); 

-активная жизненная позиция (через участие в жизни детской организации «Союз неугомонных голосов»; 

-ориентация на здоровый образ жизни (через реализацию программы «Разговор о правильном питании»); 

-патриотическое воспитание (встречи с ветеранами ВОВ, локальных войн, экскурсии в музей, на мемориал и др.); 

-социальные компетенции (через реализацию программы «Я – исследователь»)

-духовно-нравственное воспитание (развитие интеллектуальных, эмоционально-волевых и других качеств личности: доброжелательность, отзывчивость, инициативность, адекватность самооценки и др.); 

Метапредметные: 
-познавательные (овладение знаниями и умениями целеполагания, планирования, анализа, рефлексии, самооценки учебно-познавательной деятельности); 

-коммуникативные (формирование умения толерантно относиться к позиции собеседника, навыка совместной деятельности, имеющего общесоциальное значение и осваиваемого не только в рамках проведения урочных и внеурочных учебных или учебно-воспитательных занятий, но и в рамках таких форм педагогически организованной деятельности, как общешкольные и другие воспитательные мероприятия, воспитывающая совместная деятельность учащихся во внеклассной работе, организация общения учащихся на переменах в соответствии с их возрастными особенностями и уставом школы и т.п.) 

-регулятивные (обеспечение организации учащимися своей учебной 

деятельности, постановка учебной задачи на основе соотнесения того, что уже известно и усвоено учащимися, и того, что еще неизвестно; - планирование – определение последовательности промежуточных целей с учетом конечного результата; составление плана и последовательности действий; - прогнозирование – предвосхищение результата и уровня усвоения, его временных характеристик; - контроль в форме сличения способа действия и его результата с заданным эталоном с целью обнаружения отклонений и отличий от эталона; - коррекция – внесение необходимых дополнений и корректив в план, и способ действия в случае расхождения эталона, реального действия и его продукта; - оценка - выделение и осознание учащимся того, что уже усвоено и что еще подлежит усвоению, осознание качества и уровня усвоения. - волевая саморегуляция как способность к мобилизации сил и энергии; 

конфликта и к преодолению препятствий). 

Универсальные учебные действия, обеспечивающие

 готовность ребенка к обучению в средней школе

	Универсальные учебные действия 
	Результат формирования УУД, цели - ориентиры

	Личностные

действия:

смыслообразование,

самоопределение
	Сформированность внутренней позиции школьника, адекватная мотивация учебной деятельности, включая учебные и познавательные мотивы, ориентация на моральные нормы и их выполнение, способность к моральной децентрации

	Регулятивные

действия
	Овладение всеми типами учебных действий, включая способность принимать и сохранять учебную цель и задачу, планировать ее реализацию, контролировать и оценивать свои действия, вносить соответствующие коррективы в их выполнение

	Познавательные             действия
	Формирование умений пользоваться знаково-символическими средствами, действием моделирования, широким спектром логических действий и операций, включая общие приемы решения задач

	Коммуникативные действия
	Способность учитывать позицию собеседника, организовывать и осуществлять сотрудничество и кооперацию с учителем и сверстниками, адекватно передавать информацию и отображать предметное содержание и условия деятельности в речи

	Чтение.

Работа с текстом


	Приобретение первичных навыков работы, содержащиеся в текстах информацией. Осознанно читать тексты с целью удовлетворения познавательного интереса, освоения и использования информации. Приобретение опыта работы с текстами, содержащими рисунки, таблицы, диаграммы, схемы. Использование информации для установления несложных причинно-следственных связей, обоснований а так же принятия решений в простых учебных и практических ситуациях.


        У выпускника начальной школы  должны быть сформированы следующие основные компоненты его ведущей учебной деятельности: 
· высокий уровень овладения учебными навыками и действиями; 

· высокий уровень развития познавательной сферы; 

· высокий уровень интеллектуального развития, достаточно развитое мышление; нормальный или высокий уровень учебно-познавательной мотивации;

· контроль и самоконтроль;  положительная самооценка.

Оценивание универсальных учебных действий

	Планируемые результаты
	Способы достижения результатов

Применение соответствующих технологий обучения.
	Способы оценивания

	Личностные УУД

	У выпускника будут сформированы:

· Внутренняя позиция школьника на уровне положительного отношения к школе, понимание необходимости учения, принятие образца «хорошего ученика».

· Широкая мотивационная основа учебной деятельности, включающая социальные, учебно-познавательные и внешние мотивы.

· Ориентация на успех в учебной деятельности и понимание его причин.

· Способность к самооценке на основе критерия успешности учебной деятельности.

· Основы гражданской идентичности личности, осознание ответственности человека за общее благополучие, осознание своей этнической принадлежности.

· Ориентация в нравственном содержании и смысле поступков как собственных, так и окружающих людей.

· Развитие этических чувств как регуляторов морального поведения.

· Знание моральных, персональных и конвенциональных норм, развитие морального сознания и нравственно-правовой культуры.

· Установка на здоровый образ жизни.

· Художественная культура.

· Эмпатия как понимание чувств других людей и сопереживание им.
	Технологии:

 развивающие игры

 игротреннинг, 

валеологическое воспитание, 

технология ритмопластики, 

технология психогимнастики,

 технология эффективного 

обучения посредством ролевой

 игры.


	«Портфолио», индивидуальная  карта творческих достижений (ИКТД)



	Познавательные УУД

	Выпускник научится:

· Принимать и сохранять учебную задачу.

· Планировать свое действие в соответствии с поставленной задачей и условиями ее реализации.

· Осуществлять итоговый и пошаговый контроль по результату.

· Адекватно воспринимать оценку учителя.

· Различать способ и результат действия.

· Оценивать правильность выполнения действий и вносить необходимые коррективы.

· Выполнять учебные действия в материализованной, громкоречевой и умственной форме.


	Технологии: 

 моделирование, 

развитие творческого воображения и связной речи, 

развитие коллективного способа обучения -  КСО,

развитие развивающего обучения, 

развитие обучения декоративной росписи, русских народных промыслов, музыкального воспитания детей средствами народных инструментов, развивающего чтения,

 информационно-коммуникационные технологии.
	Наблюдение, 

индивидуальная карта творческих достижений (ИКТД), 

тестирование.

	Регулятивные УУД

	Выпускник научится:

· Осуществлять поиск необходимой информации.

· Использовать знаково-символические средства.

· Строить речевое высказывание в устной и письменной форме.

· Выделять необходимую (существенную) информацию из текстов разных видов.

· Осуществлять анализ объектов с выделением существенных и несущественных признаков.

· Осуществлять синтез.

· Проводить сравнение, сериацию и классификацию по заданным критериям.

· Устанавливать причинно-следственные связи.

· Обобщать.

· Осуществлять подведение под понятие на основе распознания объектов, выделения существенных признаков и их синтеза.

· Устанавливать аналогии.

· Владеть общими приемами решения задач. 
	Технологии: 

развитие познавательных способностей на основе интеграции образовательного содержания, развитие информационно-интеллектуальной компетнтности, развивающего обучения, КСО, музыкального воспитания детей средствами народных инструментов, обучения декоративной росписи, русских народных промыслов.
	Наблюдение, 

индивидуальная карта творческих достижений (ИКТД), 

портфолио,

 индивидуальное оценивание

	Коммуникативные УУД

	Выпускник научиться:

· Ориентироваться на позицию партнера  в общении и взаимодействии.

· Учитывать и уважать разные мнения.

· Формулировать собственное мнение и позицию.

· Договариваться и приходить к общему решению.

· Грамотно задавать вопросы.

· Строить монологические высказывания, владеть диалогической формой речи.
	Технологии:

предупреждение деформации взаимоотношений, 

развитие воображения и связной речи, мнемотехники, развивающего чтения,

 информационно-коммуникативные технологии.
	Наблюдение, 

анкетирование, оформление книги «Личных достижений»,

 портфолио, 

урок творческого отчета


Предметные: 
-математика (формирование основных мыслительных операций, развитие логического мышления, устанавливание связи, понимание зависимости между величинами, решение практических задач); 

-русский язык (умение группировать, классифицировать языковой материал по заданным и самостоятельно выделенным основаниям, выбирать при устном общении средства, адекватные ситуации с учётом индивидуальных особенностей учеников, развитие орфографической зоркости, умение пользоваться справочной литературой); 

-литературное чтение (умение отличать произведения народные от авторских произведений, различать жанр авторской прозы, умение обнаруживать средства художественной выразительности текста, умение давать характеристику героям и персонажам литературных произведений, научиться добывать дополнительную информацию к обсуждаемой теме или проблеме); 

-окружающий мир (соблюдение правил охраны природы, ориентация в социальной среде, знакомство с выдающимися памятниками истории и культуры России, историческими событиями и событиями, происходящими в современной России, умение работать с различными картами, заботиться о своём здоровье); 

-технология (умение моделировать и конструировать из разных материалов, проектировать свою деятельность); 

-музыка (умение различать русскую музыку и музыку других народов; давать оценку нравственному содержанию музыки разных жанров русских и зарубежных композиторов-классиков); 

-изобразительное искусство и художественный труд (формирование качеств, отвечающих представлениям об истинной человечности о доброте и культурной полноценности в восприятии мира, развитие способности сопереживания, познание художественной культуры своего народа); 

-физическая культура (умение составлять и правильно выполнять комплексы утренней гимнастики и комплексы физических упражнений на развитие координации, гибкости, силы, на формирование правильной осанки, организовывать и проводить самостоятельные занятия) 

-информатика (умение обобщать и классифицировать предметы по какому либо признаку, выявлять закономерности в чередовании признаков, умение работать с компьютером на начальном этапе); 

-иностранный язык (умение общаться на языке с учётом речевых возможностей, потребностей младших школьников: элементарных коммуникативных умений говорении, аудировании, чтении и письме, формирование лингвистических представлений, воспитание дружелюбного отношения к представителям других стран). 
Учебный план составлен на основе концепции непрерывного образования. При отборе содержания образования учитывались следующие дидактические принципы:

1. Принцип общего развития каждого ребенка на основе его индивидуальных возможностей и способностей. 

2. Принцип непрерывного развития каждого ребенка. 

3. Принцип обучения каждого ребенка в зоне его ближайшего развития. 

4. Принцип интеграции. 

5. Принцип прочности. 

1.  Принцип общего развития каждого ребенка на основе его индивидуальных возможностей и способностей помогает обеспечивать учебно-методическим комплектом максимально широкие возможности для разностороннего развития младших школьников, для выбора каждым школьником образовательной ниши, соответствующей уровню актуального развития, и ясно намеченных путей продвижения. 

2. Принцип непрерывного развития каждого ребенка.
Непрерывное развитие каждого школьника понимается  нами, как постоянно поддерживаемый на уроках комплекс умений (часть из которых перейдет в навыки), связанных, во-первых, с работой с разными источниками информации (учебник, рабочая тетрадь, продуманная система выхода за рамки этих 2-х единиц в область словарей, научно-популярных и художественных книг, журналов и газет, интернет, других источников информации); во-вторых, с работой в сотрудничестве (в малой и большой учебной группе) в разном качестве (ведущего, ведомого, организатора учебной деятельности); в-третьих, с самостоятельной работой, понимаемой не как работа в одиночестве и без контроля, а как работа по самообразованию (важнейшее умение в интеллектуальном развитии школьника). 

Последовательное проведение принципа в жизнь с помощью учебно-методического комплекта  формирует желание каждого школьника выбирать посильные и интересующие его задания и выполнять их творчески - как самостоятельно (в индивидуальной учебной деятельности), так и в условиях коллективной деятельности, используя всевозможные источники информации. Реализация этого принципа формирует важнейшее умение: отбирать полезные и необходимые знания для жизни и учебы, использовать знания в нестандартных жизненных ситуациях; 

3. Принцип обучения в зоне ближайшего развития предполагает, что обучение на любом этапе идет впереди развития, т.е. в зоне ближайшего развития каждого ученика на основе учета уровня его актуального развития. Учет разного уровня развития детей предусматривает разную меру трудности, а соответственно помощи и взаимопомощи при усвоении программного материала каждым учеником, включенным в учебный процесс. 

         При применении этого принципа  каждый ребенок получает возможность усвоить основной (базовый) программный материал, но в разные периоды обучения и с разной мерой помощи со стороны учителя и соучеников. 

4. Принцип прочности.  Принцип прочности подчеркивает эту позицию содержания непрерывного образования. Основанием реализации этого принципа является разноуровневый по глубине и трудности содержания учебный материал. Сам принцип реализуется  нами за счет разрыва между верхним уровнем предъявления учебного материала и актуальным уровнем его восприятия каждым школьником: обязательным для усвоения является базовый уровень содержания образования. Предъявление заданий и вопросов на верхнем уровне необходимо как зона ближайшего развития всех учащихся. Подразумеваем,  что базовое содержание образования по учебному предмету будет усвоено каждым школьником на уровне навыка и воспроизведения. Верхний (желаемый) уровень значительно превышает инвариантный уровень требований и может быть усвоен не всеми детьми. Но усвоение всеми детьми инвариантного уровня обеспечивает право родителей на смену системы обучения в течение всех четырех лет образования в начальной школе. 

5. Принцип интеграции. Важнейшим основанием этого принципа является понимание условности строгого деления естественнонаучного и гуманитарного знания на отдельные образовательные области, стремление к созданию синтетических, интегрированных курсов, дающих школьникам представление о целостной картине мира. Следование этому принципу стало основой разработки интегративного курса "Окружающий мир", в котором органично сосуществуют и взаимно увязываются представления и понятия из таких образовательных областей, как естествознание, обществоведение, география, астрономия, ОБЖ. Этому же требованию подчиняется современный курс обучения грамоте, где интегрируется обучение чтению и развитие речи, обучение письму и начальные знания по русскому языку. Курс литературного чтения также выстраивается как синтетический: предполагающий знакомство с литературой как с искусством слова, как с одним из видов искусства в ряду других (живопись, графика), как с явлением художественной культуры, выросшим из мифа и фольклора. Интеграция является принципом разворачивания изучаемого материала в рамках каждой предметной области. Каждый учебник создает не только свою, но и общую "картину мира": картину математических или языковых закономерностей, доступных пониманию младшего школьника; картину взаимосвязи и взаимозависимости живой и неживой природы, природы и культуры; картину сосуществования и взаимовлияния разных жанров фольклора; картину взаимосвязи разных техник и технологий прикладного творчества и т.д. 

Интеграция затрагивает методику каждого предмета, решающего своими средствами общепредметные задачи по усвоению младшими школьниками сенсорных эталонов и формированию интеллектуальных умений (деятельности наблюдения, мыслительной деятельности, учебных действий, совместной коллективной деятельности).

              Представленные в учебном плане образовательные области и компоненты содержат учебный материал, способствуют интеллектуальному, духовно-нравственному и физическому развитию младших школьников, а также формированию у учащихся умений и навыков познания и преобразования самих себя и окружающей действительности.

При составлении учебного плана были учтены следующие требования: 

· максимально допустимый в неделю объем учебной нагрузки младшего школьника исходя из продолжительности урока в 45 минут. 

· соответствие номенклатуры образовательных областей и общего числа часов на их изучение программам конкретных учебных предметов; 

· наличие резерва часов, составляющих школьный компонент учебного плана. 
Учебный план  (см. Приложение №1) ориентируется на образовательные области, которые выделены в базисном учебном плане: словесность, математика, человек и окружающий мир, искусство, физическая культура. 

	Образовательные области
	Образовательные компоненты
	Классы

 Количество часов в неделю


	
	
	1
	2
	3
	4

	Филология
	Русский язык
	5
	5
	5
	5

	
	Литература
	4
	4
	3
	3

	
	Иностранный язык
	
	2
	2
	2

	Математика
	Математика
	4
	4
	4
	4

	Обществознание
	Окружающий мир
	2
	2
	2
	2

	Искусство
	Изобразительное искусство
	1
	1
	1
	1

	
	Музыка
	1
	1
	1
	

	Физическая культура
	Физическая культура
	2
	2
	2
	2

	
	ОБЖ
	
	1
	1
	1

	Технология
	Трудовое обучение +Информатика
	1
	1
	2
	2

	Факультативные и индивидуальные занятия 
	Литературное чтение
	1
	1
	1
	1

	
	Математика
	1
	1
	1
	1

	Максимальная нагрузка учащихся
	
	20
	25
	25
	25


      Преподавание ведется по  УМК «Гармония», но в соответствии с пожеланиями родителей и согласно профессиональному выбору учителей начальная школа дифференцированно  переходит на работу по учебному комплекту «Школа 2100» и по программе  Л.В.Занкова.

Такая структура образования выступает как педагогическая модель социального заказа.

Теоретическое обоснование:

· Учение рассматривается как разновидность процесса познания, т.е. активная умственная и эмоциональная деятельность учащихся, результатом которой является знание, обобщение, умение.

· Познавательная деятельность = обучающая деятельность + учебная деятельность.

· Обучение ведет за собой развитие

· Развитие рассматривается в первую очередь как развитие способностей, а именно: наблюдательности; умения воспринимать явления, факты и т.п; отвлеченного мышления; способности к анализу, синтезу, сравнению, обобщению и т.п.; практических действий; одновременное развитие восприятия и мышления. Развивающее обучение должно стать основополагающей, стратегической линией, так как оно максимально полно отвечает целям начальной школы в школе с углубленным изучением физики, математики, информатики. 

Образ выпускника 9-го класса как главный целевой ориентир в учебно-воспитательной деятельности на данной ступени.

Нравственный потенциал.
- Восприятие и понимание ценностей «человек», «личность», «индивидуальность», «труд», «коллектив», «доверие», «выбор».

- Стремление и желание проявить сильные стороны своей личности в жизнедеятельности класса и школы.

- Умение планировать, готовить, проводить и анализировать коллективное творческое дело.

Познавательный потенциал.
- Формирование индивидуального стиля учебной деятельности, выработка устойчивых учебных интересов и склонностей.

- Умение управлять подсознательными процессами личности.

- Способность адекватно действовать в ситуации выбора на уроке.

Коммуникативный потенциал.

- Усвоение основ коммуникативной культуры личности: умение высказать и отстаивать свою точку зрения, овладение навыками неконфликтного общения.

- Способность строить и вести общение в различных ситуациях и с людьми, отличающимися друг от друга по возрасту, взглядам, социальному положению.

Эстетический потенциал.

- Способность видеть и понимать гармонию и красоту окружающей действительности.

- Знание  выдающихся деятелей и произведений литературы и искусства.

- Апробация своих возможностей в музыке, литературе, изобразительном искусстве, прикладном творчестве.

Физический потенциал.

- Дальнейшее развитие основных физических качеств: быстроты, ловкости, гибкости. Силы и выносливости.

- Знание и соблюдение режима занятий физическими упражнениями.
Учебный план, его инвариантная и вариативная части.
Учебный план (см. Приложение №1) данной ступени включает все образовательные области федерального базисного плана и соответствующий или набор учебных дисциплин (с учетом углубленного изучения физики, математики, информатики) с 8 класса и пропедевтического курса с 5-6 класса

	Образовательные области
	Образовательные компонент
	Классы/количество часов в неделю

	
	
	5
	6
	7
	8ф/м
	 8 
	9ф/м
	9

	Филология 
	Русский язык 
	6
	5
	5
	3
	3
	2
	2

	
	Литература 
	3
	3
	3
	2
	3
	3
	3

	
	Иностр. язык 
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	Математика 
	Математика 
	5
	5
	5
	7
	5
	7
	5

	
	Информатика 
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	2

	Обществознание 
	История 
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	Обществознание 
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	География 
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Естествознание 
	Физика 
	
	
	2
	2
	2
	2
	2

	
	Химия 
	
	
	
	2
	2
	2
	2

	
	Биология 
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	Природоведение
	2
	
	
	
	
	
	

	Искусство 
	Изобразительное искусство 
	1
	1
	1
	1
	1
	
	

	
	Музыка 
	1
	1
	1
	1
	1
	
	

	Физическая культура 
	Физич. культура 
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	
	ОБЖ
	
	
	
	1
	1
	1
	1

	Технология 
	Трудовое обучение 
	2
	2
	2
	
	
	
	

	
	Технология 
	
	
	
	2
	2
	2
	2

	
	Черчение 
	
	
	
	
	 
	1
	1

	Краеведение
	Краеведение
	1
	 
	
	
	
	
	

	Предпрофильная подготовка
	
	
	
	
	
	
	
	2

	Элективные курсы
	  
	1
	1
	1
	
	1
	
	

	Максимальная нагрузка учащихся 
	  
	31
	32
	34
	35
	35
	35
	35


Учебные программы, используемые в образовательном процессе.

        Содержание основного общего образования ориентировано на продолжение деятельности по формированию познавательной, коммуникативной, нравственной, эстетической, трудовой и физической культуры.

        Основной целью обучения в 5-9 классах признается достижение функциональной грамотности, подготовка учащихся к переходу на углубленные программы по отдельным предметам. Учитывая это из вариативной части учебного плана добавляются часы на изучение математики, информатики,  краеведения,  физкультуры, ОБЖ. Распределение часов по курсу «Краеведение»  строится с учетом освоения учащимися основ литературного краеведения в 5  классах. Приоритетным направлением в педагогической деятельности образовательного учреждения остается углубленное изучение физики, математики, информатики.

        Доминирующими задачами обучения математики на данной ступени являются:

· Поддержание мотивации учения.

· Развитие логического мышления.

· Развитие прочных, устойчивых, глубоких знаний основ наук.

· Формирование коммуникативных, общенаучных навыков, соответствующих возрасту учащихся.

       Обучение математике в 8-9 физико-математических и общеобразовательных классах ведется по программам, утвержденным МО РФ «Алгебра» - 8 класс, «Алгебра» - 9 класс под редакцией  А.Г. Мордковича; «Геометрия» 7-9 класс под редакцией Л.С. Атанасяна.  

       Целью обучения иностранным языкам является развитие коммуникативных компетенций учащихся. Преподавание иностранным языкам ведется по программам соответствующим стандартам МО РФ «Английский  в фокусе»     под редакций  Ваулиной Ю.Е.,Подоляко О.Е.; «Немецкий язык» - по программам под редакцией И.Л. Бим; «Французский язык» - по программам под редакцией Н.Д. Гальского.

       Русский язык как учебная дисциплина на данной ступени лингвистическое мышление, обеспечивает практическую грамотность, формирует навыки письменной монологической речи. Преподавание ведется по традиционным программ и учебникам под редакцией ММ. Разумовской, С.Л. Львовой.

     Программа по литературе этого этапа обучения предусматривает не только фактическое расширение литературного материала, но и более детальное проникновение в текст, в идейно-художественное содержание традиционно изучаемых произведений. Большое внимание уделяется изучению литературоведческих понятий и терминов. Преподавание ведется по традиционным программам и учебникам под редакцией В.Я. Коровиной .

       Программа курса физики в 8,9 классах адаптирована с учетом работы школы в условиях уровневых классов. Традиционно особое внимание уделяется прикладной направленности преподавания. На данном этапе происходит ознакомление с более широким кругом технологических приложений, ведущее место в образовательном процессе занимает решение задач повышенной сложности, выполнение творческих и учебно-поисковых заданий, в основе которых лежит самостоятельное применение полученных знаний. В общеобразовательных классах базовой школы обучение физики ведется по программам «Физика» 7-9, под редакцией Е.М. Гутник и А.В. Перышкина. В 8-9 физико-математических классах по программе «Физика» под редакцией А. А. Пинского.

      Базовый компонент химического образования обязателен для учащихся всех уровней. На этой ступени изучаются проблемы химической эволюции вещества,  экологические проблемы, рассматриваются вопросы связи химии с другими предметами естественного цикла. Значительное место отводится темам, где речь идет о применении веществ и материалов в быту. Преподавание ведется по традиционным программам и учебникам под редакцией  О.С. Габриэлян.

       Базовое биологическое образование обеспечивает высокую биологическую и, прежде всего экологическую грамотность. Программа по предмету предусматривает не только изучение вопросов теории, но и прикладных основ общей биологии. Преподавание ведется по учебникам под редакцией  И.Н. Пономарева.

      «Физическая география» объединяет, расширяет и систематизирует знания учащихся о взаимоотношениях человека и природы, полученные при изучении курса начального звена «Ознакомление с окружающим миром». В «Географии материков и океанов» идет перераспределение учебного материала между природными и социальными блоками в пользу последнего. В курсе «География России» обучение ведется по учебным программам под редакцией И.В. Душиной, «Экономическая и социальная география»  под редакцией В.П. Максаковского.

       Цель курса «История России» - формирование у учащихся целостного представления об историческом пути страны и судьбы народов, ее населяющих, об основных этапах отечественной истории под редакцией Ф.А. Михайловской, А.М. Бойцова, И.А. Мишиной, Е.В. Пчелова, Н.В. Заглазина, Л.Н. Алексашина.

       Курс обществознания на данной образовательной ступени интегрирует социологические, экономические, политические, правовые, этические, социально-психологические знания в целостную, педагогически обоснованную систему. Преподавание предмета в 6-9 класса ведется под редакцией А.И. Кравченко.

     Изучение курса «Информатика» в 5-9 классах предусматривает знакомство учащихся с особенностями работы на компьютере, освоение элементов языка программирования для решения математических задач, использование пакетов программного обеспечения по различным дисциплинам, освоения системы математического обеспечения компьютера, развития навыков освоения и использования информационных учебных сайтов сети Интернет. Обучение информатике в школе ведется по учебным пособиям «Информатика. Базовый курс» 5-7 под редакцией Л.Л. Боссовой, в 8-9- под редакцией  Н.Д. Угриновича.

      Для углубленного изучения физико-математического цикла используются часы регионального и школьного компонентов. Учащиеся могут выбрать элективные курсы: «Наглядная геометрия», «Методы решения  математических задач», «Создание информационной модели».
Образ выпускника средней школы как главный целевой ориентир в учебно-воспитательной работе с обучающимися на данной ступени.

Нравственный потенциал.

- Усвоение ценностей и понятий «отечество», «культура», «любовь», «творчество», «жизненная цель», «субъективность».

- Воспитание чувства гордости за свою Родину.

- Адекватная оценка своих реальных и потенциальных возможностей.

- Готовность к профессиональному самоопределению, самореализации во взрослой жизни.

- Сознательная активность в общественных и классных делах, в работе с младшими школьниками.

Познавательный потенциал.

- Желание, стремление и готовность продолжить обучение после школы.

- Сознательная потребность в более глубоких избранных областях знаний, необходимых для дальнейшего образования.

- Наличие навыков самостоятельной учебной деятельности.

- Знание и понимание основных положений Конституции РФ.

Коммуникативный потенциал.

- наличие индивидуального стиля обучения.

- Владение разнообразными умениями и навыками общения с людьми различных возрастов и жизненных взглядов.

- Способность контролировать и корректировать в общении и отношениях с конкретным человеком свою и чужую агрессию.

Эстетический потенциал.

- Стремление и умение строить свою жизнедеятельность по законам гармонии и красоты.

- Потребность в посещении театров, музеев, выставок, концертов.

- Желание творить прекрасное в учебной, трудовой, досуговой деятельности.

Физический потенциал.

- Стремление к физическому совершенству.

- Создание прямой связи между физическим состоянием человека и его работоспособностью.

Учебный план, его инвариантная и вариативная части.

      Данный учебный план  (см. Приложение №1) составлен на основе федерального базисного плана с учетом специфики образовательного учреждения с углубленным изучением отдельных предметов. Он включает в себя все образовательные области федерального базисного плана и соответствует им комплекс учебных предметов.

	Образовательные области 
	Образовательные компоненты 
	Классы/ количество часов в неделю

	
	
	10ф
	10и/т 
	11ф/м 
	11и/т

	Филология 
	Русский язык 
	1
	1
	1
	1

	
	Литература 
	3
	3
	3
	3

	
	Иностр. язык 
	3
	3
	3
	3

	Математика 
	Математика 
	8
	6
	7
	6

	
	Информатика 
	4
	4
	4
	4

	Обществознание 
	История 
	2
	2
	2
	2

	
	Обществознание 
	2
	2
	2
	2

	
	География 
	1
	1
	1
	1

	Естествознание 
	Физика 
	4
	3
	4
	3

	
	Химия 
	2
	2
	2
	2

	
	Биология 
	1
	1
	1
	1

	
	Астрономия 
	
	
	1
	1

	Физическая культура 
	Физич. культура 
	3
	3
	3
	3

	
	ОБЖ 
	1
	1
	1
	1

	Технология
	Технология 
	1
	1
	1
	1

	Элективные курсы
	  
	
	3
	 
	2

	Максимальная нагрузка учащихся 
	  
	36
	36
	36
	36


Учебные программы и пособия, используемые в образовательном процессе.


Учебные программы и пособия, используемые в образовательном процессе на данной ступени, созданы на основе действующих Федеральных и сформированы с учетом следующих ведущих принципов:
· гуманизации,
· историзма,
· научности,
· системности,
· доступности,
· увлекательности,
· вариативности.

В физико-математических классах реализуются программы углубленной подготовки по физике, математике, информатике. Обучение проводятся по программам, соответствующим требованиям государственных образовательных стандартов МО РФ: «Алгебра и начала математического анализа » 10,11 класс под редакцией  А.Г.Мордковича, «Геометрия» 10-11 класс под редакцией Л.С. Атанасяна; «Физика» 10-11 класс под редакцией Г.Я. Мякишева, Б.Б. Буховцева;  «Информатика» 10-11 кл. под редакцией  Н.Г. Угриновича.

Для реализации интересов и способностей учащихся  внедрены элективные курсы: « Биофизика: история, открытие, современность», «Геометрическое моделирование окружающего мира»,  «Русский язык для говорения и письма», «Деловой русский язык», «Английский – язык науки», «Эффективный курс  делового письма».
4.2 Моделирование образовательной деятельности с учетом социального заказа.
          Ведущей воспитательной идеей современной школы является перенос «центра тяжести» от воспитания к самовоспитанию: формированию доминанты на самовоспитание и самосовершенствование личности учащегося.
         Принцип гуманизма, ориентации на общечеловеческие ценности: нравственные – Истина, Добро, Красота, Вера, Надежда, Любовь; демократические – Свобода, Справедливость, Равенство, Государство, Родина, Россия; ценности бытия – Здоровье, Образование, Труд, Любовь, Семья, Земля, Мир, Счастье.

          Принцип удовлетворения разнообразных потребностей саморазвития: самопознания, самовоспитания, самовыражения, самоутверждения, самоопределения, самоуправления, самореализации, творчества.

          Создание условий для самовоспитания:
          Гуманно-личностный подход к ребенку: признание самоценности его личности, индивидуальность воспитательных взаимодействий, оптимистическая вера в ребенка, формирование положительной «Я-концепции», забота о здоровье ребенка.

         Амбивалентный подход к формированию личности: разумное сочетание индивидуального и коллективного воспитания, адаптации и автономизации, свободы и нравственности, дифференциации и интеграции и других, противоречащих друг другу крайностей.

          Системность и комплексность воспитательной работы: осуществление цельной и последовательной программы воспитания, связь учебной и внеучебной деятельности детей, опора на комплексные воспитательные общешкольные циклы.   «Крупные  дозы воспитания» представляют собой совокупность воспитательных воздействий, где знание и труд, нравственность и этика сливаются в единое целое.
         Творческий подход: свободный выбор деятельности во внеурочной сфере, творчество на всех этапах и ступенях, творчество детей и взрослых, индивидуальное и коллективное.

         Средовой подход в воспитании: создание воспитательного пространства, открытость школы в социум, педагогизация окружающей среды, интенсифиакция семейновго воспитания, учет региональных и микрорайонных социокультурных условий, участие всех социальных институтов в целенаправленном процессе формирования молодого поколения.

          Модели выпускника на различных этапах школьной жизни должны соответствовать внутришкольному стандарту как главному целевому ориентиру в учебно-воспитательной работе.

Нравственный потенциал.

        Осмысление целей и смысла жизни. Усвоение ценностей «отечество», «культура», «любовь», «самореализация». Понимание сущности нравственных ценностей окружающих людей, толерантность в их восприятие и уважительное отношение к ним.

Познавательный потенциал.

· Формирование учебных интересов и склонностей.

· Формирование умения самостоятельно добывать знания и учиться всю жизнь.

Коммуникативный потенциал.

· Сформирвоанность индивидуального стиля общения.

· Усвоение основ коммуникативной культуры личности.

· Умение высказывать и отстаивать свою точку зрения.

· Овладение навыками неконфликтного общения.

Физический потенциал.
· Стремление  к физическому совершенству, вести здоровый образ жизни.

Эстетический потенциал.

· Способность видеть, понимать и сохранять красоту окружающей действительности.

· Знание выдающихся деятелей и произведений литературы и искусства.
Таким образом, выпускник школы № 7

ЭТО: Личность свободная, уважающая себя, осознающая свою ценность и признающая ценность другой личности, способная сделать выбор в ситуациях морального выбора.

ЭТО: Личность способная к творчеству, инициативная способная  к генерации идей, независимая.
ЭТО: Гражданин общества, обладающий высокими нравственными и духовными качествами – личность гуманная, стремящаяся к гармонии и красоте, уважающая людей других национальностей.
ЭТО:  Человек, имеющий уровень образования, адекватный современным мировым требованиям, способный использовать знания на практике.

ЭТО: Личность, общая культура, которой предполагает высокий уровень физической культуры и потребность в здоровом образе жизни, стремящейся к физическому совершенствованию.
ЭТО: Личность с активной жизненной позицией, стремящейся к самосовершенствованию, саморазвитию, способный адаптироваться в окружающем мире.
ЭТО: Житель планеты Земля, осознающий себя частью ее природы, любящий свой Оренбургский край, уважающий традиции своего народа.

МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА




V. Ресурсное обеспечение программы развития.
5.1. Нормативно-правовое обеспечение программы развития.

        Реализация программы развития школы обеспечивается следующими нормативными документами:

1.  Закона РФ «Об образовании» № 3266-1 от 10.07.92 г., изменения и дополнения № 459 от 20.07.07г.
2.    Конвенция о правах ребенка.
3.   Федеральная целевая программа развития образования на 2006-2010 годы, утвержденная Постановлением Правительства Российской Федерации № 803 от 23.12.05г.
4.   Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года.

5.  Областная целевая программа развития образования.

6.  Типовое положение об общеобразовательном учреждении.
7. Устав Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №7 с углубленным изучением физики, математики, информатики» (регистрационный № 265 от 2.12.2005г.), изменение и дополнения № 1 (регистрационный № 962 от 25.11.2007), локальные акты.
8. Учебный план, утвержденный педагогическим советом школы, согласованный Управлением образования администрации г. Оренбурга.

9. Свидетельство о государственной аккредитации АА 039261, регистрационный № 3555 от 9.11.07г.
10. Лицензия на право осуществления образовательной деятельности (начальное общее образование, основное общее образование, углубленное изучение физики, математики, информатики, среднее (полное) общее образование, углубленное изучение физики, математики, информатики, дополнительные программы изучение дисциплин сверх часов и сверх программ учебного плана) А № 021671 от 17.03.2006.

11.   Комплексный план безопасности.

12. Паспорт антитеррористической защищенности МОУ «СОШ №7», утвержденный начальником  РОВД Центрального района, начальником отдела защиты по Южному административному округу, согласованный с начальником Управления образования администрации г. Оренбурга.

13. Договора с ОГУ о совместной деятельности, научно-методическом и техническом обеспечении инновационных направлений развития школы.

        Для реализации программы развития, повышения результативности конечного продукта необходимо:

· Формирование пакета утвержденных комплексных целевых программ, обеспечивающих создание модели профильной  школы.

· Разработка структурно-организационной модели непрерывного  образования.

· Создание среды, позволяющей обеспечить высокий уровень знаний, гарантирующий дальнейший высокий уровень образования в ВУЗах и СУЗах, при одновременной широкой общекультурной подготовке.

· Разработка путей и методов повышения эффективности учебного и воспитательного процесса.

· Разработка и обеспечение выполнения программы развития массовых видов спорта в школе.
· Разработка и утверждение документов, регламентирующих формы стимулирования и поощрения результативной деятельности учителей, школьного ученического самоуправления.
5.2. Управленческое обеспечение программы развития.
        В школе сложилась целостная система взаимодействия администрации и органов управления, созданы эффективные формы совместного участия учителей, учащихся, родителей и других заинтересованных социальных групп в организации учебно-воспитательного процесса, в реализации программы развития школы, созданы условия для достижения ее главной цели – формирование конкурентно-способной личности. 

         В школе отрабатывается инновационное направление управленческой деятельности – совместная деятельность органов общественного управления со всеми управленческими структурами школы.

         Для управления реализацией программы развития в школе необходимо создать экспертный совет, на который возлагается:

· Анализ результатов реализации программы развития.
· Предложение по коррекции программы развития.

· Осуществление своевременного информирования всех участников образовательного процесса о ходе реализации программы развития.
· Подготовка ежегодного отчета по реализации программы развития.

         Итоги выполнения программы и пути дальнейшей реализации подводить ежегодно на общешкольной конференции.
5.3. Кадровое обеспечение программы развития.

        Планомерная управленческая деятельность по реализации программы развития обеспечивает повышение профессионального уровня педагогических кадров, эффективность использования их потенциала, кадрового усиления инновационных направлений деятельности.

         В школе отрабатывается система управленческих подходов, направленных на формирование педагогического сообщества как ресурсной базы реализации программы развития.

-     Создается служба управления персоналом.

-   Создается система всесторонней объективной оценки эффективности работы педагогов.

- Создаются условия для привлечения и закрепления молодых квалифицированных специалистов (школа – базовая площадка для практики студентов ОГУ, ОГПУ).
- Создаются условия для овладения учителями способами научного творчества, педагогического исследования, диагностической деятельности и эксперимента..

- Расширяются возможности участия учителей в конкурсах, смотрах, Интернет-проектах, дающие возможность определить новые управленческие подходы в реализации программы развития.

- Совершенствуется статус профессиональных ролей новой миссии учителя.

5.4. Информационное и научно-методическое обеспечение программы развития.
            Эффективность управления образовательным учреждением, конечные результаты работы его звеньев в значительной мере зависят от целостности и соответствующего научно-методического и информационного обеспечения.  Информатизация образовательного учреждения – процесс изменения содержания, методов и организационных форм общеобразовательной подготовки учащихся на этапе перехода школы к образованию с использованием информационных технологий. 

              В ходе реализации программы  развития школы предусматривается: 

· Создание и развитие единой образовательной информационной среды.

· Разработка электронных средств информационно-технологической поддержки учебного процесса.

· Формирование перечня электронных учебных материалов и информационно-технологических средств, необходимых для обеспечения учебного процесса.

· Организация системы открытого образования, включая интерактивные дистанционные технологии.

· Формирование концепции информационной безопасности.

· Внедрение системы компьютерного обеспечения и контроля образовательной деятельности.

· Обеспечение своевременной подготовки педагогических кадров для работы в профильных классах.

· Систематизация работы методической службы, знакомство учителей с новейшей литературой, методическими пособиями, разработками, технологиями.

· Оформление результатов научно-методической и экспериментальной работы учителей в научных статьях, диссертациях, конференциях, семинарах.
5.5. Материально-техническое обеспечение программы развития.

          Для реализации программы развития необходимо пополнение материально-технической базы по основным направлениям:

· Приобретение демонстрационного и лабораторного оборудования.

· Пополнение фондов медиатеки, компьютерных развивающих программ.

· Модернизация профильных кабинетов (приобретение оборудование для кабинетов физики, математики, информатики).

· Информатизация процесса (расширение локальной сети для возможности выхода в Интернет в каждом учебном кабинете, оснащение информационной сети антивирусной программой, обновление имеющейся компьютерной базы, оснащение учебных кабинетов математики и физики интерактивными досками, пополнение фонда библиотеки мультимедийными учебниками, пособиями, справочной и учебно-методической литературой).
· Обеспечение условий для комфортного и безопасного пребывания учащихся (оснащение медицинского кабинета лекарственными препаратами, средствами на витаминизацию, медицинской техникой для обследования здоровья учащихся, замена оконных блоков в классах, обновление системы водоснабжения.

·  Для физического совершенствования учащихся -  оснащение спортивного зала новым инвентарем в соответствии со стандартами.

·  Современное оборудование спортивной площадки.

5.6 Общественно-управленческое обеспечение.

             В школе сложилась целостная система взаимодействия администрации и органов государственно-общественного управления.

Совет школы (состав: 7 родителей (родительский комитет школы), 7 учителей, 7 учащихся (мэрия СНГ) – представительный орган государственно-общественного управления, к полномочиям которого относится нормативно-правовое обеспечение управления учебно-воспитательным процессом, организация изучения социального заказа родителей, организация общественного контроля, реализация стратегических направлений программы развития школы, защита прав участников образовательного процесса, обеспечение представительства школы в государственных, муниципальных, общественных органов управления с целью установления партнерских управленческих отношений, привлечение и расходование бюджетных средств. Совет школы организует во взаимодействии с педагогическим коллективом деятельность других органов самоуправления школы (родительский комитет, детская общественная организация  «Содружество неугомонных голосов»). Родительский комитет школы обеспечивает организацию управленческой деятельности участников образовательного процесса по вопросам:

· Здоровый образ жизни.

· Гражданско-патриотическое воспитание.

· Финансово-хозяйственная деятельность.

· Обеспечение материально-технической базы школы.

              В школе отрабатывается инновационное направление управленческой деятельности – совместная деятельность органов общественного управления (родительский комитет) со всеми управленческими структурами школы (администрация, педсовет, мэрия СНГ). Родительский комитет взаимодействует с методическими объединениями учителей-предметников по вопросам качества образования, воспитания учащихся.

         Администрация школы  и родительский комитет выстроили социальное партнерство в управлении процессом достижения поставленной в программе развития задачи формирования здорового образа жизни. Работа ведется по следующим направлениям:

· Лекции для родителей, учителей, учащихся, индивидуальные беседы, консультации ученых, врачей по заявкам участников образовательного учреждения.

· Организация и научное руководство учебно-исследовательской работой учащихся по проблемам здоровья, здорового образа жизни.

        Мэрия СНГ действует как связующее звено между учениками и педагогами, управленческим структурами, курирующими соответствующие направления деятельности: вопросы спортивно-оздоровительной, патриотической, учебно-исследовательской, внеклассной работы. Мэрия СНГ  руководит пресс-центром, задачи которого – освещение жизни школы, взвешенная интерпретация событий и создание информационного поля на страницах  школьной газеты «Перемена».
         Результат деятельности государственно-общественного управления – выращивание социально-педагогической  общественности, проектирование образовательного пространства школы как модели открытого гражданского общества, обеспечивающей равноценное развитие всех составляющих образования: знаний, способов деятельности, норм социальной жизни.

           В школе введены и отрабатываются следующие формы работы по информированию о результатах реализации программы развития школы как школы жизненного успеха:
· Родительские собрания, выпуск газет, информационные стенды.
· Дни открытого отчета.

· Дни открытых дверей.

· Конференции.

· Отчет на сайте школы (OREN-PORT 7@orenscool.ru).
VΙ. План мероприятий по реализации программы развития.
1.Совершенствование содержания и технологий образования. Цели и задачи, система программных мероприятий. 

2.Развитие и укрепление кадрового потенциала школы.  Цели и задачи, система программных мероприятий. 

3.Развитие процесса информатизации образования в школе.  Цели и задачи, система программных мероприятий. 

4.Развитие общественно- государственных форм управления  и социального партнерства.  Цели и задачи, система программных мероприятий. 

5.Развитие системы дополнительного образования.  Цели и задачи, система программных мероприятий. 
6. Безопасность и охрана здоровья. Цели и задачи, система программных мероприятий.
7.Совершенствование программы развития мониторинговыми исследованиями. Цели и задачи, система программных мероприятий.
1. Совершенствование содержания и технологий образования.

Основной стратегической целью является совершенствование системы непрерывного образования, обеспечивающей индивидуализацию образовательного процесса и эффективное самоопределение.
Задачи:

1. Совершенствование модели непрерывного образования, обеспечивающей компетентное личностное и профессиональное самоопределение выпускников школы.

    2. Поэтапное введение новых федеральных государственных образовательных стандартов общего образования.

 3. Создание непрерывной системы предпрофильной подготовки  и профильного обучения с учетом расширения возможностей для реализации индивидуальных образовательных запросов школьников.

4.Повышение уровня внедрения новых образовательных технологий, обеспечивающих развитие компетентности учащихся в сфере самостоятельной познавательной деятельности. 
Система программных мероприятий

	№ п/п
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственный 
	Ресурсы внутренние
	Ресурсы внешние

	
	1. Совершенствование модели непрерывного образования, обеспечивающей компетентное личностное и профессиональное самоопределение выпускников школы.

	1.

 2.

3.

4.

5.


	Корректировка структурно-организационной модели непрерывного образования.

Доработка нормативно-правовой базы для деятельности на всех этапах обучения.

Совершенствование системы обучения детей  старшего дошкольного возраста (5-6 лет) с учетом особенностей образовательной системы школы.

Коррекция организационной структуры образовательной системы с целью расширения возможностей для индивидуального выбора.

Совершенствование механизмов взаимодействия с учреждениями высшего профильного образования в условиях продолжительного обучения.

Организация взаимодействия школы с другими ОУ в рамках городской образовательной сети.
	2011
2011
2011
2011-2012 

2011-2012
	Зам. директора по УВР

директор,

 Зам.директора по УВР

Зам.директора по нач. школе 

Зам.

директора по УВР

Зам.директора  по УВР


	В рамках бюджетного финансирова-

ния

· 
	       

	2.  Переход на новые образовательные стандарты. Организация введения федерального государственного образовательного стандарта общего образования.

	1.

2.
3.

4.
5.
	Формирование нормативной базы образовательного учреждения в соответствии с  требованиями федерального государственного образовательного стандарта общего образования

Анализ имеющихся материально-технических условий образовательного учреждения с целью выявления их соответствия требованиям федерального государственного образовательного стандарта начального образования:

общего образования:

среднего образования:

Разработка основной образовательной программы начального  образования:

общего образования:

среднего образования:

 в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом общего образования.

Поэтапное введение новых федеральных государственных образовательных стандартов общего образования по мере готовности ОУ

1 класс

5 класс

10 класс
Просветительская работа с родителями и общественностью о введении федерального государственного образовательного стандарта общего образования
	2011-2012 

2011-2012
2011-2015

2013

2014

2011-2014

2011

2013

2014
2011-2015
	Зам. директора по УВР
Зам. директора по УВР
	· 
	

	3. Совершенствование непрерывной системы предпрофильной подготовки  и профильного обучения с учетом расширения возможностей для реализации индивидуальных образовательных запросов школьников.

	1.

 2.
3.

4.

5.


	Модификация программ, обеспечивающих инвариантную часть учебного плана с учетом индивидуальных запросов учащихся.

Расширение системы курсов по выбору, обеспечивающих предпофильную подготовку в основной школе с учетом требований профильного обучения.  

Введение индивидуального учебного плана на старшей ступени школы:

· для отдельных учащихся

· для групп учащихся

· для всех учащихся.

Совершенствование системы работы с детьми, проявившими повышенный интерес и особые способности к изучению отдельных предметов.

Разработка индивидуальных образовательных программ для особо одаренных детей.
	2011
2011-2014 

2011
2011

	Зам. директора по нач. школе

Зам. директора
Руков. предметных МО

Руков. предметных МО

Руков. предметных МО, кафедр

Зам. директора

по УВР 


	
	

	4. Повышение уровня внедрения новых образовательных технологий, обеспечивающих развитие компетентности учащихся в сфере самостоятельной познавательной деятельности. 

	1.

2.

3.

 4.


	Внедрение в образовательный процесс  информационно- компьютерных технологий:

   - дистанционное обучение детей с учетом социального заказа;

  - дальнейшая апробация цифровых образовательных ресурсов по разным учебным предметам;

   - разработка системы компьютерных КИМов для диагностики уровня и качества обученности школьников.

Освоение МРИТО В основной школе:

  - 8-9 классы

  - 5-7 классы. 

 Освоение технологии критического мышления  с учетом возрастных особенностей на разных ступенях обучения в школе. 

Поиск путей развития рефлексивных навыков учащихся:

    -  изучение возможностей системы рейтингового контроля в повышении индивидуализации обучения.
	2011-2015 годы


	Зам. директора по УВР

Рук. МО

Зам. директора

по УВР

зам. директора по УВР 
Зам. директора

по УВР, рук. МО

Зам. директора по нач. школе, рук. МО

Зам. директора по УВР, рук. МО
	
	


2.Развитие и укрепление кадрового потенциала школы.
1.Совершенствование содержания и технологий образования. Цели и задачи, система программных мероприятий. 

2.Развитие и укрепление кадрового потенциала школы.  Цели и задачи, система программных мероприятий. 

3.Развитие процесса информатизации образования в школе.  Цели и задачи, система программных мероприятий. 

4.Развитие общественно- государственных форм управления  и социального партнерства.  Цели и задачи, система программных мероприятий. 

5.Развитие системы дополнительного образования.  Цели и задачи, система программных мероприятий. 
6. Безопасность и охрана здоровья. Цели и задачи, система программных мероприятий.

7.Совершенствование программы развития мониторинговыми исследованиями. Цели и задачи, система программных мероприятий.

2.Развитие и укрепление кадрового потенциала школы.
Целью подпрограммы  является  совершенствование механизмов формирования мотивации непрерывности профессионального роста педагогов.

Задачи:

· Создание службы  управления персоналом в школе;
· Создание обновленной  модели работы с молодыми специалистами

· Совершенствование системы повышения профессионализма  педагогических кадров;

·  Совершенствование  системы  всесторонней объективной оценки эффективности работы педагогов;

· Совершенствование системы мотивации;
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственные
	Ресурс внутренние
	Ресурсы внешние

	1.Создание службы  управления персоналом в школе как необходимого компонента в системе развития персонала 

	1.1. Разработка структуры.
	2012-2013
	Зам. директора по УВР
	· 
	

	1.2. Разработка нормативно – правовой базы для работы службы.
	2012
	Зам. директора по УВР
	· 
	

	1.3.Информатизация управленческого процесса.
	2012-2013
	Зам. директора по УВР
	· 
	

	2. Создание обновленной  модели работы с молодыми специалистами

	
	
	· 
	

	2.1Разработка системы взаимодействия с  учреждениями, готовящими педагогические кадры с целью постепенного обновления педагогического коллектива
	С 2012
	
	· 
	

	2.2 Разработка программы адаптации молодых специалистов.
	2013-2014
	
	· 
	

	2.3Реализация системы мер по    развитию наставничества и постдипломного сопровождения.
	  2012
	
	· 
	

	2.4 Создание условий для повышения профессионального мастерства молодых педагогов
	 2012-2014
	
	· 
	

	2.5Создание Совета  молодых учителей организация его регулярной работы.
	2012-2013
	Зам директора по УВР
	· 
	

	3. Создание системы всесторонней объективной оценки эффективности работы педагогов
	
	
	
	

	 
	
	
	
	

	3.1. Разработка программы  рейтинговой оценки результативности педагогической деятельности.
	2012-2013
	Зам. директора по УВР
	· 
	

	3.2 Подготовка учителей  по  экспертизе  деятельности (своей и коллег)
	2012-2014
	Зам директора по УВР
	· 
	

	3.3Формирование электронного портфолио достижения  учителя как метода  самооценки в новых условиях аттестации педагогических работников.
	 С 2012
	Зам директора по УВР
	· 
	

	3.4. Постоянное обновление аналитической базы по всем качественным и количественным аспектам (половозрастная структура, профессиональная подготовка, готовность к инновациям и т.п.) персонала.
	 2012-2015
	Зам директора по УВР
	· 
	

	3.5. Создание матричной системы мониторинга результативности педагогической деятельности
	2012-2013
	Зам директора по УВР
	· 
	

	4.Совершенствование системы повышения профессионализма персонала

	4.1Создание    базы данных о потребностях по повышению квалификации учителей.
	2012
	Зам директора по УВР
	· 
	

	4.2 Организация обучения по приоритетным направлениям

- современное содержание образования.

-  внедрение ФГОС в начальной, основной и средней школе.
	2012-2016
	Зам директора по УВР
	· 
	

	4.3. Совершенствование системы внутришкольного обучения учителей

	2012-2016
	Зам директора по УВР
	· 
	

	4.4. Обеспечение различных форм обучения учителей (очной,

заочной,  дистанционной)  
	С 2012
	Зам директора по УВР
	· 
	

	4.5. Участие в сетевом взаимодействии ОУ с другими  ОУ ,стажерскими и экспериментальными площадками по вопросам повышения квалификации.
	2012-2016
	Зам директора по УВР
	· 
	

	4.6. Сотрудничество с учёными  вузов по вопросам  повышения квалификации
	2012-2016
	Зам директора по УВР
	· 
	

	4.7. Разработка индивидуальных программ  саморазвития педагогов.
	2012-2013
	Зам директора по УВР
	· 
	

	487.Совершенствование работы творческих лабораторий и консалтинговых служб.
	С 2012
	Зам директора по УВР
	· 
	

	4.8. Сопровождение учителя в процессе подготовки к аттестации 
	2012-2016
	Зам директора по УВР
	· 
	

	4.9. Организация мониторинга развития персонала.
	 2012-2013
	Зам директора по УВР
	· 
	

	4.10 Создание кадрового резерва.
	2012-2014
	Зам директора по УВР
	· 
	

	5.Совершенствование системы  мотивации.



	5.1. Создание условий для формирования  успешной деятельности  педагога через расширение его участия в конкурсах, публикации статей в профессиональных изданиях
	2012-2016
	Зам директора по УВР
	· 
	

	5.2. Разработка механизма  учета и стимулирования  роста творческих достижений учителей.
	2012-2013
	Зам директора по УВР
	· 
	

	5.3. Совершенствование системы презентации и распространения  передового педагогического опыта  учителей.
	2012-2014
	Зам директора по УВР
	· 
	

	 5.4 Награждение, поощрение, материальное и нематериальное стимулирование  учителей, ведущих научную и методическую работу
	2012-2016
	Зам директора по УВР
	· 
	


3. Одаренные дети.
Основной стратегической целью является совершенствование системы работы с одаренными и высокомотивированными детьми через создание условий для выявления, поддержки и развития одаренных детей.
Задачи:

1.   Выявление одаренных детей из числа показавших высокие результаты в ходе учебной деятельности психологическими методами диагностики,  а также путем анализа результативности умственного труда и методом экспертных оценок учителей и родителей.
2.   Создание максимально благоприятных условий для интеллектуального, морально-физического развития одаренных  детей.

 3.        Стимулирование творческой деятельности одаренных детей.

Система программных мероприятий

	№ п/п
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственный 
	Ресурсы внутренние
	Ресурсы внешние

	
	1. Создание благоприятных условий для реализации творческого потенциала одаренных детей.

	1.

2.

3.

4.

5.
6.

	Организация тьюторской помощи для учащихся, целенаправленных на творческую реализацию и самодостаточность.

Расширение банка ученых, работников культуры, творческих учителей для работы с детьми.

Обеспечение высокого уровня компьютерной грамотности талантливых учеников.
Проведение диспутов, помогающих развивать логическое мышление, выдвигать гипотезы, нащупывать свой взгляд на мир.
Предоставление творческих дней для подготовки к олимпиадам.
Создание стимулирующих условий при наличии. оригинальности, рациональности творчества в результатах самостоятельной работы, увеличение времени для самостоятельной работы.
	2011-2016
2011-2016

2011-2016

2011-2016

2011-2016

2011-2016
	Зам. директора по НР
директор,

 Зам.директора по НР
Зам.директора по НР
Зам.

директора по НР
Зам.директора  по НР

	В рамках бюджетного финансирова-

ния

· 
	       

	2. Развитие творческих способностей учащихся.

	1.

2.
3.


	Доступность и широкое привлечение учащихся к проведению школьных олимпиад и конкурсов.
Введение широкого круга разнообразных по тематике дополнительных курсов.
Использование в практике работы с одаренными детьми творческих отчетов, выполнение творческих тематических заданий, выявление проблемных поисковых групп, выступлений в лекторских группах, интеграция учебно-исследовательских знаний
	2011-2016

2011-2016

2011-2016

	Зам. директора
Руков. МО 
Руков. МО  зам. директора по 
	· 
	

	     3. Стимулирование – поощрение дальнейшей творческой деятельности

	1.

  2.

  3.
	Создание постоянно действующих стендов, посвященных выпускникам-медалистам, победителям и призерам районных, краевых олимпиад.
Проведение конкурса «Лучший ученик года» в различных номинациях.

Издание сборника исследовательских работ учащихся.

	2011-2016

2011-2016

2011-2016
	Зам. директора 

	
	

	    4. Разработка и поэтапное внедрение нового содержания образования, прогрессивных технологий в работе с одаренными детьми.

	1.
	Использование информационных технологий в преподавании и внеурочной работе.
	2011-2016
	
	· 
	

	  2.
	Использование и применение технологии критического мышления, ролевых и учебно-ролевых, интеллектуальных игр.
	2011-2016
	
	· 
	

	3
	Разработка программы общеучебных навыков учащихся, занимающихся исследовательской и проектной деятельностью
	2011-2016
	
	· 
	


4.Совершенствование школьного мониторинга.

Стратегическая цель: Получение регулярной достоверной информации о качестве общего образования школы для осуществления оценок  и прогнозировании тенденций развития системы общего образования, принятия обоснованных управленческих решений по достижению качественного образования.

Задачи:

1. Систематическое и всестороннее изучение состояния общего образования и качества реализуемых образовательных программ.

2. Получение достоверной и объективной информации об условиях организации, содержании и результатах образовательного процесса.

3. Создание механизма мониторинговых исследований на уровне школы.

4. Создание информационной сети для систематизации информации, повышения оперативности и доступности.

5. Разработка и применение технологий сбора, обобщения, классификации и анализа информации.

6. Совершенствование технологий информационно-аналитической деятельности на основе современных научных достижений и информационно-вычислительной техники.

7. Своевременное выявление факторов, влияющих на качество образования в школе.

8. Своевременное выявление динамики и основных тенденций в развитии системы общего образования в школе.

9. Совершенствование механизмов управления качеством образования и принятия эффективных управленческих решений.

Этапы реализации подпрограммы.
1 этап  (2011-2012 гг.)
Внедрение информационных технологий для проведения мониторинга в учебно-воспитательном процессе.
Цель:Ознакомление коллектива с возможностями мониторинга.

План мероприятий:

- повышение ИКТ – компетентности педагогических кадров;

-проведение обучающих семинаров-практикумов;

-анкетирование учителей по определению уровня готовности к проведению мониторинга.

Ожидаемые результаты:

- 100% ИКТ-компетентность учителей в проведении мониторинга;

- положительное отношение учителей к проведению мониторинга;

- готовность учителей к участию в мониторинге.

2 этап ( 2012-2013 гг.)

Внедрение технологий проведения школьного мониторинга с использованием ИКТ в учебном процессе.

Цель: Утверждение показателей мониторинга . Активизация творческой деятельности учителей школы, повышение профессионализма педагогов и развитие навыков исследовательской  работы с использованием ИКТ в проведении школьного мониторинга.

План мероприятий:

-определить показатели мониторинга;

- определить способы обеспечения достоверности полученных данных;

- создать информационную базу школы за несколько лет;

- создать банк проверочных, контрольных, тестовых работ, удовлетворяющих требованиям государственных стандартов для проверки знаний учащихся;


- создать банк данных материалов для анкетного опроса участников образовательного процесса;

-определить технологию сбора информации и обработки полученных результатов по каждому направлению;

- создать группы учителей, которые будут реализовывать мониторинг по направлениям;

- разработать схемы-бланки для сбора и анализа результатов.

3 этап (2013-2014 гг.)

Внедрение в практику работы школы компьютерной программы « Школьный мониторинг».

Цель: Активное внедрение в работу компьютерной программы « Школьный мониторинг».
План мероприятий:

-внедрение в практику работы школы компьютерной программы « Школьный мониторинг».
4 этап (2014-2016 гг.)

Эффективное управление учебным процессом на основе системы мониторинга.

Цель: оперативная оценка деятельности и ее конечных целей, своевременная коррекция и прогнозирование дальнейшей работы.

План мероприятий:

-стабильная, взаимосвязанная работа все блоков мониторинга

-подведение итогов реализации программы мониторинга;

-решение о дальнейшем использовании программы.

Ожидаемые результаты:
-оптимизация работы администрации;
- целостное объективное представление о качественных и количественных характеристиках личности, класса, школы в целом.

Объекты школьного мониторинга.

	№
	Показатели и индикаторы мониторинга
	Сроки

реализации
	Ответственные
	Ресурсы внутренние
	Ресурсы внешние

	· Мониторинг соблюдения законодательства в сфере образования

	1
	Подготовка нормативно-правовой базы по проведению  мониторинга пособлюдению законодательства в сфере образования
	2011-2012
	Директор школы
	· 
	· 

	2
	Выполнение закона РФ « Об образовании»
	2011-2016
	Директор школы
	· 
	· 

	3
	Выполнение санитарно-эпидемиологических правил и норм.
	2011-2016
	Директор школы
	· 
	· 

	4
	Соблюдение порядка выдачи, учета и хранения документов об образовании.
	2011-2016
	Директор школы
	· 
	· 

	5
	Соблюдение лицензионных требований и условий.
	2011-2016
	Директор школы
	· 
	· 

	6
	Контроль за соблюдением прав ребенка.
	2011-2016
	Директор школы
	· 
	· 

	· Мониторинг доступности среднего общего образования

	1
	Социальный заказ родителей (законных представителей) на предоставление образовательных услуг.
	2011-2016
	Директор школы
	· 
	· 

	2
	Запросы и ожидания социальных партнеров от сотрудничества со школой.
	2011-2016
	Директор школы
	· 
	· 

	3
	Сбор статистических данных о качественном и количественном составе учащихся.
	В начале учебного

года
	Зам.директора по УВР
	· 
	· 

	4
	Сбор сведений об устройстве выпускников школы.
	В начале учебного

года
	Зам.директора по УВР
	· 
	· 

	· Мониторинг оснащенности учебного процесса

	1
	Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса.
	2011-2016
	Директор школы
	· 
	· 

	2
	Материально-техническое оснащение образовательного процесса.
	2011-2016
	Директор школы
	· 
	· 

	3
	Информационное обеспечение образовательного процесса.
	2011-2016
	Директор школы
	· 
	· 

	· Мониторинг Уровня квалификации педагогических работников

	1
	Создание базы данных качественного состава педагогов.
	2011-2016
	Зам.директора по МР
	· 
	· 

	2
	Создание системы обобщения опыта передовых педагогов.
	2011-2016
	Зам.директора по МР
	· 
	· 

	3
	
	
	
	· 
	· 

	· Мониторинг организации отдыха и оздоровления

	1
	Оказание правовой, социально-педагогической и психологической помощи детям и подросткам, попавшим в кризисную жизненную ситуацию.
	2011-2016
	Зам.директора по социальным вопросам

Психолог
	· 
	· 

	2
	Организация досуга детей, подростков через включение их в культурно-массовые, оздоровительные, спортивные мероприятия.
	2011-2016
	Зам.директора по ВР
	· 
	· 

	3
	Организация работы летнего пришкольного лагеря.
	2011-2016
	Директор школы
	· 
	· 

	4
	Организация работы школьных кружков, спортивных секций.
	2011-2016
	Зам.директора по ВР
	· 
	· 

	· Мониторинг состояния делопроизводства

	1
	Ведение личных дел сотрудников.
	2011-2016
	Секретарь школы
	· 
	· 

	2
	Ведение алфавитных книг.
	2011-2016
	Секретарь школы
	· 
	· 

	3
	Ведение книги приказов.
	2011-2016
	Секретарь школы
	· 
	· 

	4
	Ведение и хранение трудовых книжек сотрудников.
	2011-2016
	Секретарь школы
	· 
	· 

	· Мониторинг состояния управленческой деятельности

	1
	Планирование работы школы.
	2011-2016
	Директор школы

Администрация
	· 
	· 

	2
	Комплектование классов, обеспечение вариативности обучения и права выбора учащимися профильного направления в соответствии с их потребностями и возможностями.
	2011-2016
	Директор школы


	· 
	· 

	3
	Соответствие учебного плана статусу учебного заведения.
	2011-2016
	Директор школы


	· 
	· 

	4
	Укомплектованность учебного заведения педагогическими кадрами, соответствие педагогических кадров требованиям действующего законодательства, статусу учебного заведения.
	2011-2016
	Директор школы


	· 
	· 

	5
	Мероприятия администрации по укреплению качественного состава педагогических работников.
	2011-2016
	Директор школы


	· 
	· 

	· Мониторинг эффективности воспитательных систем

	1
	Уровень воспитанности учащихся.
	2011-2016
	Зам.директора по ВР
	· 
	· 

	2
	Эффективность работы с учреждениями дополнительного образования.
	2011-2016
	Зам.директора по ВР
	· 
	· 

	3
	Уровень развития классного коллектива.
	2011-2016
	Зам.директора по ВР
	· 
	· 

	· Мониторинг выполнения социального заказа

	1
	Изучение потребностей педагогов на повышение квалификации.
	2011-2016
	Зам.директора по МР
	· 
	· 

	2
	Перспективное планирование социального заказа.
	2011-2016
	Зам.директора по МР
	· 
	· 

	3
	Создание базы данных сертификатов прохождения курсов.
	2011-2016
	Зам.директора по МР
	· 
	· 

	· Мониторинг инновационной деятельности школы

	1
	Изучение мотивированности педагогов на инновационную деятельность.
	2011-2016
	Зам.директора по МР
	· 
	· 

	2
	Организация консультативной группы по оказанию методической помощи по освоению и внедрению передовых технологий.
	2011-2016
	Зам.директора по МР
	· 
	· 

	· Мониторинг учебных достижений учащихся

	1
	Результаты обученности выпускных 4,9,11 классов.
	2011-2016
	Зам.директора по УВР
	· 
	· 

	2
	Результаты обученности учащихся по школьным предметам.
	2011-2016
	Зам.директора по УВР
	· 
	· 

	3
	Анализ успеваемости каждого ученика школы.
	2011-2016
	Зам.директора по УВР
	· 
	· 

	4
	 Анализ результатов текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации, итоговой аттестации выпускников школы.
	2011-2016
	Зам.директора по УВР
	· 
	· 

	· Мониторинг уровня внеучебных достижений учащихся

	1
	Участие в олимпиадах различного уровня, НПК, конкурсах.
	
	
	· 
	· 

	2
	Проведение ежегодного конкурса « Ученик года».
	
	
	· 
	· 

	3
	Участие в кружках по интересам и спортивных секциях, участие в социальных проектах разного уровня.
	
	
	· 
	· 

	4
	Выявление одаренных детей.
	
	
	· 
	· 

	· Мониторинг здоровья учащихся

	1
	Разработать критерии комплексной оценки здоровья учащихся.
	2011-2012
	Врач школы
	· 
	· 

	2
	Определение индекс физического здоровья (ИФЗ) учащихся.
	2011-2016
	Врач школы
	· 
	· 

	3
	Обследование детей, поступающих в школу, выделение учащихся группы «Риска» и больных детей.
	2011-2016
	Врач школы
	· 
	· 

	4
	Создание банка данных об оздоровительных программах для учащихся.
	2011-2016
	Врач школы
	· 
	· 

	5
	Проведение профилактических медицинских осмотров учащихся 1 раз в год.
	2011-2016
	Врач школы
	· 
	· 

	6
	Проведение профилактических прививок.
	2011-2016
	Врач школы
	· 
	· 

	7
	Организация 100% питания школьников.
	2011-2016
	Классные руководители
	· 
	· 


5.Развитие процесса информатизации образования в школе.
 Основные цели и задачи подпрограммы:


Стратегической целью подпрограммы является интеграция информационно- коммуникационных технологий в образовательный процесс школы.


Задачами подпрограммы являются:
· информатизация управленческой деятельности

· информатизация учебно-воспитательного процесса, 

· информатизация  деятельности служб и подразделений, сопровождающих образовательный процесс. 

Система программных мероприятий
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Ресурсы внутренние
	Ресурсы 

внешние

	
	1. Автоматизация процессов школьной жизни

	1.1
	Внедрение и использование электронных программ
	2011-2016
	Зам.директора по ИКТ
	· 
	· 

	1.2
	Внедрение электронных отчетов по успеваемости
	2011-2016
	Зам.директора по УВР, по ИКТ,
руководители МО
	· 
	

	1.3
	 Перевод профориентационной психолого-педагогической диагностики в ИКТ-режим
	2011-2016
	Зам.директора по ИКТ, психолог
	· 
	· 

	1.4
	 Организация электронных библиотек учебных материалов МО
	2011-2016
	Зам.директора по ИКТ, библиотекарь
	· 
	· 

	
	2. Использование компьютерных технологий в учебно-воспитательном процессе

	2.1
	Создать фонд обучающих и контролирующих программ по предметам, включая мультимедиа
	2011-2016
	Зам.директора по ИКТ, руководители МО
	· 
	· 

	2.2
	Разработка электронных учебных спецкурсов и практикумов компьютерного направления
	2011-2016
	Зам.директора по ИКТ, учителя информатики, руководители МО.


	· 
	· 

	2.3
	Совершенствование школьного сайта. Обновлять его регулярно.
	2011-2016
	Зам.директора по ИКТ
	· 
	· 

	2.4
	Разработка методики использования нового цифрового оборудования и создания на их основе образовательных продуктов.
	2011-2016
	Зам.директора по ИКТ
	· 
	· 

	2.5
	Использование здоровьесберегающих программ
	2011-2016
	Зам.директора по ИКТ
	· 
	· 

	2.6
	Совершенствование работы по созданию электронного портфолио учителя и учащихся 
	2011-2016
	Зам.директора по ИКТ
	· 
	· 

	
	3.Развитие и совершенствование материальной базы ОУ и кадрового обеспечения

	3.1
	Приобретение современной компьютерной техники
	2011-2016
	Директор 
	· 
	· 

	3.2
	Расширение школьной медиатеки
	2011-2016
	библиотекарь
	· 
	· 

	3.3
	Обеспечение учащимся и преподавателям доступа к компьютерам и широкому диапазону современного программного обеспечения для индивидуальной работы во внеурочное время.
	2011-2016
	Зам.директора по ИКТ
	· 
	· 

	3.4
	Проведение обучения административно-преподавтельского состава по внедрению и использованию свободного программного обеспечения в образовательный процесс.
	2011-2016
	Зам.директора по ИКТ
	· 
	· 


6.Развитие общественно- государственных форм управления  и социального партнерства.
Стратегической целью подпрограммы (до 2011-16 года) является  выстраивание и реализация эффективно действующей школьной модели общественно-государственного управления  образовательным процессом.
Задачи и направления подпрограммы:

1. Совершенствование  модели общественно-государственного управления.
2. Совершенствование механизмов социального партнёрства общественных и корпоративных институтов и школы в развитии образовательного процесса.
3. Совершенствование в образовательном процессе  школы механизмов  гражданского общества.

4.  Совершенствование системы управления  в школе на основе эффективного использования информационно-коммуникационных технологий в рамках единого образовательного пространства.

Система программных мероприятий

	№
	Содержание мероприятий
	Сроки реализации
	ответственные
	Задействованные ресурсы 

внутренние

внешние



	1
	Совершенствование  модели общественно-государственного управления.


	2011 год
	
	

	1,1
	Анализ существующей модели управления, с целью выявления точек развития инновационных процессов.
	2011
	Административная команда школы
	

	1,2
	Организация и совершенствование деятельности  Управляющего  совета.
	2011-12 уч.г.
	Председатель  Совета школы
	

	1,3
	Коррекция и доработка нормативно- правовой базы, связанной с учреждением  Управляющего совета.
	2011-12 уч.г.
	Заместитель директора школы по ВР
	

	1,4
	Организация и проведение организационно- деятельностных игр и проектных семинаров по проектированию новой общественно- государственной модели управления на всех уровнях образовательного процесса.
	2011-12 уч.г.
	Заместитель директора по ВР
	Привлеченные специалисты ОГПУ, ОИПКРО, 



	1,5
	Общественные слушания модели общественно-государственного управления на уровнях:

родители,

учащиеся,

педколлектив,

общественность.
	2012-13 уч.г.
	Заместители директора по УВР и ВР
	

	1,6
	Апробация модели общественно-государственного управления и текущая ее коррекция.
	2012-13уч.гг.
	Заместитель директора по ВР
	

	1,7
	Утверждение и переход к  новой модели  общественно-государственного управления.  
	2013 год
	Коллектив школы.
	

	2.
	Совершенствование механизмов социального партнёрства общественных и корпоративных институтов и школы в развитии образовательного процесса.


	2014 год
	
	

	2,1
	Определение возможностей в образовательном процессе для социального партнерства. 

Проведение маркетинговых исследований.


	2011-12уч.г.
	Директор и 

Заместители директора по УВР и ВР

Профсоюзный комитет
	

	2,2
	Составление социально- образовательной карты школы с выделением социальных партнеров и потоков инвестиций.
	2011год
	Директор,

Заместитель директора по ВР
	

	2,3
	Заключение долгосрочных договоров социального партнерства.
	2012 год
	Директор
	

	2,4
	Управление потоками интеллектуальных и материальных инвестиций с целью повышения инвестиционной привлекательности школы и развития МТБ.
	2011-2012 год
	Директор
	

	3
	Совершенствование в образовательном процессе  школы механизмов  гражданского общества.


	2015
	
	

	3,1
	Анализ существующей модели гражданского образования. 
	2011
	ШМО общественных наук
	

	3,2
	Совершенствование модели гражданского образования в  нашей школе.
	2011г
	 Педколлектив
	ООИПКРО



	3,3
	Реализация программ гражданского образования

 ( во всех элементах образовательного процесса).
	 2011
	Педколлектив
	

	4.
	Совершенствование системы управления  в школе на основе эффективного использования информационно-коммуникационных технологий в рамках единого образовательного пространства.


	2013
	
	

	4,1
	Совершенствование существующих информационно-управленческих программ.
	2011-12 гг.
	Зам директора по УВР
	

	4,2
	Совершенствование внедрения в образовательный процесс широких форм дистанционного образования и управления взаимодействия с социальными партнерами и родителями.
	2011 
	Директор

Замдиректора по ВР, УВР                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
	


7.Развитие системы дополнительного образования. Стратегической целью подпрограммы (до 2011 года) является выстраивание широкой и разноуровневой сети дополнительного образования (дополнительных образовательных услуг) создающих оптимально благоприятные условия для свободного и максимального удовлетворения разнообразных образовательных потребностей  школьников, родителей  и социума.
Задачи подпрограммы:

1. Внедрение систему внеурочной деятельности в начальной школе в условиях реализации национального проекта  «Новая школа» через систему дополнительного образования.

2. Развитие интеллектуального потенциала, проектно- исследовательской культуры школьников через создание и функционирование  структурного подразделения- центра интеллектуального развития и проектно- исследовательской культуры.

3. Формирование культурно- ценностного  уклада школьной жизни через совершенствование системы воспитания.

Система программных мероприятий

	№
	Содержание мероприятий
	Сроки

реализации
	ответственные
	Ресурсы внутренние
	Ресурсы внешние

	1
	Подготовительная работа – Диверсификация ПДОУ (очные, заочные, дистанционные), проведение маркетинговых исследований по изучению потребительского спроса, доработка необходимой нормативно-правовой базы
	201-2012
	Директор, заместитель директора по ВР,

Организатор спортивной работы
	· 
	· 

	1,1
	Организация и проведение «Ярмарки образовательных услуг»
	2012
	Заместитель директора по ВР, организатор спортивной работы
	· 
	

	1,2
	Открытие игровой комнаты «Мое здоровье – в моих руках»
	2012-2014
	Директор, организатор спорта, Совет школы
	· 
	

	1,3
	Разработка и реализация проекта по продвижению услуг и привлечению потребителей потенциала.
	2012
	Директор, организатор спорта, Совет школы
	· 
	

	1,4
	Развитие интеллектуального проектно-исследовательской школы
	2012
	Директор, организатор спорта
	· 
	

	1,5
	Формирование культурно-ценностного уклада школьной жизни через совершенствование системы воспитания
	2012-2013
	
	· 
	· 

	1,6
	Разработка и внедрение Кодекса школьника и Кодекса педагога
	2012-13
	Заместитель директора по ВР, родители
	· 
	

	1,7
	Совершенствование работы школьного музея
	2012-2016
	Заместитель директора по ВР, учителя
	· 
	

	1,8
	Совершенствование ключевых традиционных дел, перевод в формат социального проектирование
	2012-2014
	Заместитель директора по ВР
	· 
	

	1,9
	Реформирование школьной газеты «Перемена» - создание регулярного печатного СМИ для родителей и школьников
	2012-2014
	
	· 
	· 

	1,10
	Обеспечение оборудованием и техническим оснащением кабинетов кружковой работы в условиях реализации стандартов второго поколения
	2012-2014
	Зам.директора по УВР, психолог
	· 
	

	1,11
	Проведение системы комплексных мероприятий по выявлению одаренных талантливых детей с раннего возраста
	2012-2014
	Зам.директора по УВР, учителя- предметники
	· 
	

	1,12
	Разработка и реализация проекта по привлечению специалистов по работе с одаренными детьми по накоплению банка образовательных услуг
	2012-2014
	Зам.директора по УВР, рук. НОУ, учителя- предметники
	· 
	


8.ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ РАЗВИТИЯ УЧАЩЕГОСЯ

       Основной стратегической целью является создание психолого-педагогических условий для полноценного развития и успешного обучения ребенка и подростка в ситуациях школьного взаимодействия.

Задачи:

1. Систематическое отслеживание особенностей психологического развития ребенка на различных этапах обучения;

2. Создание в данной психологической среде психологических условий для развития личности учащихся и их успешного обучения;

3. Создание специальных социально-психологических условий для оказания помощи детям, имеющим проблемы в психологическом развитии, обучении;

4. Создание мониторинга психологического статуса школьника.
 Система программных мероприятий

	№ п/п
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственный 
	Ресурсы внутренние
	Ресурсы внешние

	Психолого-педагогическое сопровождение участников образовательного процесса при введении новых образовательных стандартов в ОУ

	1
	Психолого-педагогическое сопровождение учебно-воспитательного процесса и создание условий, обеспечивающих психологическое благополучие детей, предполагающее полноценное психическое и личностное развитие на всех возрастных этапах.
	2011-2016
	Психолог
	В рамках бюджетного финансирования
	

	2
	Реализация в работе с детьми индивидуальных возможностей, резерв развития ребенка на каждом возрастном этапе.
	2011-2016
	Директор, зам директора по УВР, психолог
	· 
	

	3
	Психологическое сопровождение участников образовательного процесса при введении новых образовательных стандартов в ОУ.
	2011-2016
	Психолог, зам директора по УВР, соцпедагог
	· 
	

	4
	Оценка уровня сформированности ключевых компетентностей учащихся
	2011-2016
	Психолог, зам директора по УВР, соцпедагог
	· 
	

	5
	Обеспечение индивидуального психолого-педагогического сопровождения каждого обучающегося.
	2011-2016
	Психолог, учителя-предметники
	· 
	

	6
	Оценка качества при переходе с одной школьной ступени обучения на другую
	2011-2016
	Зам директора по НР, психолог
	· 
	

	Корректировка модели психолого-педагогического сопровождения

	1
	Создание условий, обеспечивающих психологическое благополучие детей, предполагающее полноценное психическое и личностное развитие на всех возрастных этапах
	2011-2016
	Психолог, зам директора по УВР
	· 
	

	2
	Реализация в работе с детьми индивидуальных возможностей, резерв развития ребенка на каждом возрастном этапе
	2011-2016
	Зам директора по УВР, НР психолог
	· 
	

	3
	Психологическое сопровождение участников образовательного процесса при введении новых образовательных стандартов в ОУ.
	2011-2016
	Психолог
	· 
	

	4
	Обеспечение индивидуального психолого-педагогического сопровождения каждого обучающегося
	2011-2016
	Психолог 
	· 
	

	Психологическое обеспечение образовательных программ

	1
	Психологическое сопровождение участников образовательного процесса при введении новых образовательных стандартов в среднюю и старшую ступень
	2011-2016
	Зам директора по УВР, психолог, руководители МО
	· 
	


VΙΙ. Мониторинг реализации программы развития.
Мониторинг оценки эффективности программы развития

     Перед нами стояла задача конструирования такой системы критериев эффективности, которая учитывала бы направления развития нашей школы, была оптимальной, обладала возможностью для использования педагогами школы.

     Все вызванные основания, а так же опора на исследования в области структурного анализа школы как образовательной системы, позволили сформировать следующие группы критериев.

Внутренние критерии (изучение динамики личностных характеристик школьника).
         Критерий результативности, то есть соответствия образовательным стандартам и требованиям к профильному изучению предметов (показатели: стабилизация или рост достижений школьника; методики – экспертная оценка и объективная данные экзаменационных комиссии).
         Критерий развития творческих способностей (показатели: гибкость мышления, критичность, цельность восприятия; методики – решение творческих ситуаций, тестирование).

         Критерий нравственного развития (показатели: отношение к другим людям, к себе, учебе, к труду, природе; методики – наблюдение, анкетирование).

          Критерий профессиональной ориентации (показатели: осознанность выбора профессии, удовлетворенность выбора; мотивация).
Внешние критерии (изучение условий, обеспечивающих достижение целей школы).
        Критерий результативности на уровне роста научно-методического обеспечения (показатели: рост образованности педагогов, конкретные научно-методические разработки; методики – экспертный анализ).

        Критерий удовлетворенности всех субъектов развития (показатели – отношения субъектов; методики – опросы, анализ поля конфликтов).

        Мотивационный критерий (показатели – потребность педагогов постоянного обновления методического инструментария; стремление к поиску новых знаний; потребность в обновлении содержания образования; методики – экспертный анализ, контент – анализ, наблюдение, анкетирование).

         Критерий экономического и материального развития (объективные показатели ресурсов и трудозатрат).
Исходя из определенных критериев, мы будем говорить о прогрессивном развитии школы в том случае, если:

- растут образовательные результаты учащихся школы (по самым различным показателям);

- имеется рост удовлетворенности всех людей школы (учащихся, педагогов, администрации, обслуживающего персонала, партнеров школы, родителей учащихся);

- гарантирован рост научно-методического обеспечения образовательного процесса (включая и образовательный потенциал педагогов);

- имеется ярко выраженная тенденция к развитию всех подсистем (на самых различных уровнях);

- улучшается материально-техническое  оснащение процесса;

- идет процесс большой согласованности практической деятельности и образовательной парадигмы, как самой школы, так и более широкой системы –  города.
[image: image6.png]



Зам по ВР





Социальный педагог





ДИРЕКТОР





Зам. по УВР





Зам. по НР





Общественные организации





Совет детской организации





Профсоюзный комиет





Педагогический совет





*Методический совет


* ШМО


* Творческие лаборатории








Административный совет





*МО классных руководителей


*Совет профилактики


* Кружки


* Ассоциация выпускников





Психолог





Министр образования





Министр культуры





СОВЕТ ШКОЛЫ





Родительский комитет





Детская организация





*ШНО «Интеллект»


*Доп. образование





Министр спорта





Отряд ЮИД





Фото-пресс центр





*КТОС


* ПДН





           9-10-11 классы 


Девиз: Выпускник вступает в жизнь





                    5-6-7-8 классы


Девиз: Раскрываем таланты. Возрождаем историю родного края, историю школы.





                             1-2-3-4 классы


Девиз: Я расту. Узнаю свой родной край.





ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ


 развитые интеллектуальные способности,


 готовность к продолжению образования,


 осознанный познавательный интерес,








ВЫПУСКНИК





ЛИЧНОСТЬ – свободная, творческая, образованная, культурная, с твердой гражданской позицией





Ι ступень


1-2-3-4 классы





ΙΙ ступень


5-6-7-8 классы





ΙΙΙ ступень
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Здоровьесберегающее





Художественно-эстетическое





Гражданско-патриотическое





Семья и школа





Средства реализации воспитания в процессе обучения


*Ученическое самоуправление


* Музей в воспитательной системе


* Внеклассная и внешкольная деятельность


* Социум


* Дополнительное образование





ПРОСТРАНСТВО ДЕТСТВА





ГРАЖДАНСТВЕННОСТЬ И ПАТРИОТИЗМ


социальная зрелость и гражданское мировоззрение,


формирование гражданского самосознания,


 уважение и любовь к Отечеству,


 Активная жизненная позиция.








НРАВСТВЕННОСТЬ И ДУХОВНОСТЬ


выбор социально-ориентированной референтной группы,


основа общечеловеческих ценностей,


построение собственной системы ценностей,


гуманистическое основание личностного общения.





ТОЛЕРАНТНОСТЬ


сопереживание,


терпеливое, уважительное отношение к людям,


уважительное отношение к  иной культуре, традициям





САМОРАЗВИТИЕ


самосознание,


активная жизненная позиция,


потребность к самосовершенствование,


саморазвитие.








КРЕАТИВНОСТЬ


- способность к творчеству,


- инициативность,


- способность к генерации идей,


- независимость.








ЛИЧНОСТЬ,


свободная, образованная, культурная, творческая, с твердой гражданской позицией.








ЗДОРОВЬЕ


ведение здорового образа жизни,


стремление к физическому самосовершенствованию,


осознанное отношение к собственному здоровью.





Творческий уровень





Сущностный уровень





Дошкольное образование





Программа развивающего обучения Занкова, программа «Школа 2100»





Школа


1-4 классы





Семинары, элективные курсы. Преемственность с развивающими программами 1 ступени








Семинары, спецкурсы, элективные курсы. Введение пропедевтических курсов по профилю





Разноуровневое изучение профильных предметов. Возможность перехода в рамках предмета с уровня на уровень. Семинары, спецкурсы, элективные курсы





Школа


5-6 классы





Школа


предпрофильный


7 классы





Школа


Предпрофильные 8-9 классы





2 ступень «Полужесткая дифференциация»





1 ступень 


«Мягкая дифференциация»





2 ступень


Индивидуальные учебные планы





Профильные классы


 10-11





3 ступень индивидуальные учебные планы профильность в сочетании с профессией





Разноуровневое изучение профильных предметов. Возможность перехода в рамках предмета с уровня на уровень. Семинары, спецкурсы, элективные курсы. Технология в соответствии со специальным заказом. Сотрудничество с вузами








ОГУ, ОГПУ, ОГИМ, ОГАУ





Разноуровневый уровень








Программа развития МОУ «Средняя общеобразовательная школа №7 с углубленным изучением физики, математики, информатики»
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